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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezet6 rendelkezések

A Debreceni Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. tv. (Nftv.) 11. § (1) bekezdésében ¢és az Egyetemi SZMSZ 37. § (2) bekezdé-
sében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. térvény, valamint a kdznevelési, szakképzési, egészségligyi, kozgylijteme-
nyi feladatot ellatok jogviszonyara vonatkozd agazati jogszabalyok eldirasaira - az
egyetemi alkalmazottak alkalmazasanak, eldmenetelének, folyamatos alkalmassaganak
¢s az alkalmazas egyéb kovetelményeinek feltételeirdl az alabbi szabalyzatot alkotja:

2.§ A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat hatalya az Egyetemen munkaviszonyban, kdznevelési foglalkoztatot-
ti jogviszonyban és egészségiligyi szolgalati jogviszonyban, munkavégzésre ira-
nyul6 egyéb jogviszonyban alkalmazott valamennyi személyre kiterjed, fiiggetle-
nill attél, hogy foglalkoztatasuk teljes- vagy részmunkaidében torténik (a tovabbi-
akban: alkalmazott).

(2) A szabalyzatot alkalmazni kell

a)  azelso alkalmazaskor az allashely betoltésére valo alkalmassag elbiralasa cél-
jabal,

b)  ahatdrozott ideji kinevezés lejartakor a végzett munka értékelése, és a tovab-
bi foglalkoztatasra val6 alkalmassag elbiralasa céljabol,

c) minden olyan esetben, amikor sziikség van a végzett munka értékelésére (pl.
az eldléptetési eljaras soran, tovabbképzési, kitiintetési stb. javaslatnal, a tel-
jesitmény értékelésénél).

(3) A szabalyzat szerint kell eljarni minden olyan esetben, amikor az érintett alkalma-
zott munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl. kiilfoldi 6sztondij, tanulmanyut,
kitiintetési javaslat, valamint tudoméanyos vagy szakmai tovabbképzésre vonatko-
z6 javaslat kapcsan).

(4) A szabalyzatban eldirt egyetemi tanari, foiskolai tanari kovetelményektdl —fiig-
getleniil attol, hogy a munkaszerzddés 1étesités, eldléptetés palyazati eljaras keret-
ében, vagy annak mellézésével torténik — sem az elsé alkalmazasnal, sem a to-
vabbi eldléptetésnél eltérni nem lehet. Egyéb oktatoi, valamint a tudoméanyos ku-
tato1 munkakorre a karok szigoribb alkalmazasi feltételeket is eldirhatnak a jelen
szabalyzat Fliggelékében.

! Modositotta a 16/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 3/2024. (V1. 14.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2024. junius 15-t8l.



II. JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI
3.§ A jogviszony létesitése

(1) Az Mt. hatdlya ala tartoz6 foglalkoztatott esetében a munkaviszony munkaszerzo-
déssel, az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségligyi szolgalati munkaszer-
z6déssel jon létre.

(2) 2Az Mt. és az Eszjtv. palyaztatasi kotelezettséget nem ir eld. Egészségiigyi szolga-

lati jogviszony létesitése — az 528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet szabalyainak
megfeleléen — a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan tor-
ténhet.
A pedagdgusok 1j €letpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Pa-
étv.) alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez nyilvanos pa-
lyazatot kell kiirni, ha a munkaltatonak — a fenntartd egyetértésével hozott — don-
tése alapjan sziikséges.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egyes munkakorokre vonatkozdan palyazat
kiirasarol az Nftv.-ben és az egyes agazati jogszabalyokban foglalt eldirasokat és
eltérési lehetdségeket figyelembe véve, az SZMSZ-ben és jelen szabalyzatban
meghatéarozott elvek mentén dont.

4.§ Vezetoi megbizas palyaztatasi szabalyai

(1) 3 A rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, oktatasi-kutatdsi szervezeti
egység vezetdi €s vezetOhelyettesi megbizas, DEENK f6igazgatoi, Tanarképzési
Kozpont foigazgatoi, Klinikai Kozpont elndki, Agrar Kutatdintézetek és Tangaz-
dasag foigazgatoi, koznevelési fOigazgatdi/igazgatol intézményvezetdi €s intéz-
ményvezetd-féigazgatohelyettesi/igazgatohelyettesi, szakképzd intézmény igazga-
td1 megbizas csak nyilvanos palyazat alapjan tolthetd be. A kdznevelési intézmé-
nyek vezetdi esetében a palyazat a rektor dontése alapjan mellézhetd, ha a mun-
kakor haladéktalan betbltése a folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi fel-
tételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok.

(2) A szolgaltatd és igazgatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasa nyilvanos
palyazat Utjan torténik, azzal, hogy indokolt esetben a nyilvanos palyaztatastol —
amennyiben ezt jogszabaly nem irja el — a rektor €s a kancellar engedélyével, il-
letve dontésével el lehet térni. Ilyenkor a vezetdi megbizas betdltésére a munkalta-
to1 jogkor gyakorlojanak egyedi dontésével keriil sor.

2 Médositotta a 16/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatdrozat; jovdhagyta a 3/2024. (VL. 14.) sz. kurat6ériumi
hatarozat; hatalyos 2024. junius 15-t8l.
3 Modositotta a 16/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 3/2024. (V1. 14.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. junius 15-t8l.
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A funkciondlis szervezeti egységek vezetdinek megbizadsara munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak egyedi dontésével keriil sor az egyetem belsd szabalyzataiban eldirt
feltételek €s szabalyok betartasaval.

A palyazatot - a rektori és az alabbi megbizasok kivételével - a rektor irja ki. A
dékani palyazat kiirasardl véleményt nyilvanit a kari tandcs, az oktatasi, kutatasi
szervezeti egységvezetoi palyazat kiirasara az illetékes kar dékanja tesz javaslatot
a rektornak.

A Klinikai Kozpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az
orszagos korhaz-foigazgato tesz javaslatot. A Klinikai Kézpont elndkének megbi-
zasara ¢és megbizasa visszavonasara az egészségligyért felel0s miniszter és a kura-
torium elndke egylittesen jogosult.

A palyazati felhivasra, a palyazat benyujtasdnak hataridejére, kozzétételére, a 4. §
¢és 5. §- ban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a palyézati kiirdsban meg kell
jeldlni, hogy a magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az kaphat, aki az egyetemmel
munkaviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg az egyetem belsd szabaly-
zatainak megfelel és munkaviszony létesithetd vele. Az oktatési, kutatdsi szerve-
zeti egység vezetésére kiirt palydzatnak a szervezeti egység vezetésére vonatkozd
terveket, elképzeléseket is tartalmaznia kell.

A palyazati eljaras keretében betoltésre keriild vezetdi megbizasokra — abban az
esetben, ha a munkakort betoltd életkora miatt Gjabb megbizast mar nem kaphat -
a betoltott vezetdi megbizatas leteltét megeldzd egy évben le kell folytatni a veze-
tdi megbizas betdltésre a palyazati eljarast. E palyazati eljaras alapjan a vezetdi
megbizas kezdd idOpontja az azt kdvetd nap, amikor a hivatalban 1évd vezetd
megbizatasa lejar.

5.§ Oktatoi, kutatéi munkakorok palyaztatasara vonatkozé szabalyok

Az egy évnél hosszabb 1ddre sz6l6 egyetemi tandri, egyetemi docensi, kutatopro-
fesszor, tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fdmunkatarsi, féiskolai tanari, fois-
kolai docensi munkakorben palyazat kiirdsa kotelez6. A palyazat kiirasara a
kar/AKIT vezetdje tesz javaslatot, a kar/AKIT szabalyzatdban meghatarozott elja-
rasi rend szerint. A kar/AKIT vezetdje javaslatanak kialakitdsahoz koteles az okta-
tasi szervezeti egység, illetve az AKIT Igazgatdtanacsdnak véleményét meghall-
gatni, ¢és felterjesztését részletesen indokolni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorokben (egyetemi, fdiskolai tanér,

egyetemi, féiskolai docens, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudoméanyos
fomunkatars) az allashelyek meghirdetésérdl, és a palyazat kiirdsardl a rektor
dont.

(3) Az egyetemi tanari, féiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsadoi pa-

lyazatot az egyetem rektorahoz kell benytjtani.



(4) Az allashely csak akkor hirdethetd meg, ha a munkabér fedezete a kinevezés terve-
zett idopontjaban rendelkezésre all. Rendkiviil indokolt esetben ezen eldiras aldl a
rektor felmentést adhat, ha biztositja a sziikséges munkabér fedezetét.

(5) Az (1) bekezdésben nem emlitett oktatdi és kutatdi palyaztatasra vonatkozo szaba-
lyokat a kari mellékletek tartalmazzak.

6.§ Egyéb munkakor palyaztatasi szabalyai

(1) A kozponti szolgéltatd és igazgatasi szervezeti egységek esetében nem vezetd mun-
kakor —esetleges oktatoi €s kutatdéi munkakor kivételével- palyazat nélkiil betoltheto,
amennyiben dgazati jogszabaly ettdl letéréen nem rendelkezik.

(2) A funkcionalis szervezeti egységek esetében nem vezetd munkakor palyazat nélkiil
betolthetd.

(3) Oktatasi szervezeti egységek esetében a nem oktatdi, kutatdoi munkakor palyazat
nélkiil betolthetd.

(4) Amennyiben jelen szabalyzat a palyazati eljarast nem teszi kotelezévé, a munkalta-
to1 jogkort gyakorlo vezetd donthet palyazat kiirasa mellett, ebben az esetben a pa-
lyazati eljarasra vonatkozo eléirasokat, eljarasi szabalyokat alkalmazni kell.

7.§ Palyazati felhivas, palyazati dokumentacio

(1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a munkaltatd, a munkavégzés helye és a betoltendd munkakor megnevezését,
b) a jogviszony, a vezetdi megbizas idotartamat,
c¢) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatokat,
d) az alkalmazas feltételeit, a palyazoval szemben tdmasztott kovetelményeket,
e) a palyazat benyujtasdnak formdjat, a palyazat részeként benyujtando iratokat,
igazolasokat,
f) a palyazat benytjtasanak feltételeit (hataridejét, helyét),
g) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo
a)  személyi adatait, lakcimét,
b) tudomanyos fokozatat, szakmai dijait, idegen nyelv tudésat,
¢)  szakmai, tudomanyos munkajat, terveit,
d) hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve szakmai szervezetekben végzett
munkajat, tisztségét, a nemzetkozi tudomanyos életben vald részvételét.

(3) A palyéazathoz csatolni kell:
a)  szakmai 6néletrajzot,



b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegen nyelv tuda-
sat igazolo okiratok masolatat (az eredeti okiratokat az alkalmazéast megelo-
z6en az érintett munkatigyi osztalynak kell bemutatni, ahol azokat ellendr-
zik és a masolatokon az eredetivel valé megegyezést igazoljak),

c) a fontosabb publikacidk és tudomanyos munkak jegyzékét,

d) Kkiilsé palyazonal harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyit-
vanyt (nem sziikséges hatdsagi bizonyitvany benyujtdsa abban az esetben,
ha az egyetemmel kordbban fennallt megbizasi vagy foglalkozési jogviszo-
nyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszonya megsziinése Ota leg-
feljebb hat honap telt el),

e)  akarok altal meghatarozott egyéb dokumentumokat,

f)  nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazatot az azt véleményez0, elbi-
raloé személyek ¢s testiiletek megismerhetik, €és a palyazé a palyazati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyédzati eljarassal Osszefliggésben
sziikséges kezeléséhez is hozzéjarul.

(4) A benyujtott palyazat az azt elbiralokon kiviil harmadik személlyel csak az érintett

beleegyezésével kdzolhetd.

(5) Sikertelen palyazat esetén a péalyazati anyagot dokumentalhatdé modon vissza kell

(1)

2)

€)

(4)

juttatni a palyazo részére. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a pélyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 90
napon beliil nem veszi at, azt meg kell semmisiteni, és a személyes adatait torolni
kell.

8.§ A palyazatok elbiralasa

Az egyetemi tanari, a foiskolai tanari, a kutatoprofesszori, a tudoméanyos tanécs-
adoi palyazatok véleményezésére a kar, az AKIT vezetdje a rektorral egyetértés-
ben szakmai véleményezd-eldkészitd bizottsagot jeldl ki. A palyadzonak lehetdseé-
get kell biztositani arra, hogy a birald bizottsag tagjainak elfogulatlansaga-
rol/elfogultsagarol eldzetesen véleményt nyilvanitson. A bizottsagnak legalabb ot-
taguinak kell lennie, melyben legalabb két kiilsé tudomanyos fokozattal rendelke-
z6 személynek, és egy hallgatonak is részt kell venni.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az {ilésén minden tag jelen van. Allasfogla-
lasat a tagok tobb mint felének tdmogatod szavazataval hozza meg, melyet valam-
ennyi érintett palyazo esetén irasban meg kell kiildeni az illetékes kar/Kozpont ta-
nacsanak.

A Kar/AKIT Tanacsa - a palyazati feltételeknek maradéktalanul megfeleld - pa-
lyazatrdl véleményt nyilvanit.

A kar/AKIT vezetdje koteles a rektorhoz valamennyi palyazatot felterjeszteni,
mellékelve a kar/AKIT Igazgatdtanacsanak jegyzOkonyv-kivonatat, a véleménye-
z6-elokészitd bizottsag eldterjesztését.



)

(6)

(7)

A palyazatokat és a kari, a bizottsagi véleményt a rektor koteles a szendtus elé
terjeszteni, amely azokat — jelen 1évo tagjai legalabb 2/3-anak igenld szavazataval
— rangsorolja.

A rektor a mar egyetemi tanari, fiskolai tanari cimmel rendelkezdk esetében a
palyazatok koziil a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével valasztva léte-
sithet munkaviszonyt. Ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakori
cimmel, a munkaviszony létesitését megel6zden - a munkakori cim adomanyozasa
céljabol, az SZMSZ rendelkezéseit figyelembe véve - kezdeményezheti az egye-
temi tanari, foiskolai tanari kinevezést.

Az (1) bekezdésbe nem tartozd munkakorok esetében a palyazat elbiradlasanak a
rendjét a kar/Kdzpont sajat hataskorben jogosult meghatarozni. Egyetemi, féisko-
lai docens, valamint tudomanyos fOmunkatirs csak a rektor elézetes irasbeli
egyetértésével nevezhetd ki. A kar/Kozpont az egyetemi, foiskolai docensi, vala-
mint tudomanyos fémunkatarsi kinevezéseket — valamennyi palyazat teljes doku-
elé terjeszteni, aki az egyetértési jogat nyolc napon beliil gyakorolhatja. Ameny-
nyiben a felterjesztésrol a rektor nyolc napon beliil nem nyilvanit véleményt, az
egyetértést megadottnak kell tekinteni.

III. FOGLALKOZTATAS EGYEB SZABALYAI

9.§ Folyamatos alkalmassag kovetelményei

(1) Az Egyetem valamennyi alkalmazottjanak kotelessége a rajuk vonatkozo alkalmaza-

si feltételeknek valdo megfelelés, a jogszabalyok, szakmai szabalyok, az egyetemi
szabalyzatok és a munkakdri leirdsokban foglaltak megtartésa, a rajuk bizott vagy az
altaluk hasznalt eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata és védelme, tovabba az, hogy
emberi magatartasukkal és szakmai eredményeikkel - az Egyetemen beliil és azon
kiviil - hozzajaruljanak az Egyetem feladatainak eredményes ellatasdhoz, j6 hirne-
vének megdrzéséhez és ndveléséhez.

(2) Az oktatok, tudomanyos kutatok az SZMSZ 39. és 41. §-dban meghatarozottakon

tal

a)  vegyenek részt az oktato-neveld munkaban, ordikat az o6rarendben rogzitett
helyen ¢és idOpontban pontosan tartsdk meg, esetleges 6raelmaradés esetén a
munkahelyi vezetdt tdjékoztassak, s gondoskodjanak az elmaradt 6rak potla-
sarol. Az egyes oktatéi munkakorok minimalis kotelezd draszdmat, a karok
feladatat a melléklet hatarozza meg.

b)  érvényesitsék az Egyetem tanulmanyi és vizsgarendjét, tartsanak fogaddorat
a kari szabalyzatokban meghatarozott rend szerint, azok idépontjarol a hall-
gatokat tajékoztassak,

c) folytassanak rendszeres tudomanyos munkat, s annak eredményeit publikal-
jak,
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d) vegyenek részt az egyetemi és szakmai kozéletben, a valasztas altal elnyert
egyetemi tisztséget lassak el.

Az els6 két eldiras a kutatokra csak akkor vonatkozik, ha oktaté munkat is végez-

nek.

(3) A foglalkoztatashoz kapcsolodo tovabbi szabalyokat a munkavallalé munkaszerzo-
dése tartalmazza.

10.§ Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az
munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) A teljes munkaidében foglalkoztatandd oktatd mas felsdoktatasi intézményben
nem tolthet be olyan oktatéi munkakdrt, amellyel a Debreceni Egyetem érdekei
sériilnek, kiilonos tekintettel az akkreditacios kovetelményekre és feltételekre. A
masik felsdoktatdsi intézményben fenndlld oktatéi jogviszonydt a Debreceni
Egyetemen létesitett munkaviszonyaval egy idében, legkés6bb a munkaszerzddé-
se alairdsdnak napjaig meg kell sziintetnie és a megsziintetés dokumentumat az
alapveté munkaltatoi jogkor gyakorlojanak be kell mutatnia. A megsziintetési ko-
telezettség alol kizardlag a rektor adhat felmentést, kiilondsen indokolt esetben.

(3) Amennyiben az oktat6 teljes munkaidében mds oktatasi intézményben van foglal-
koztatva és a Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint irasos nyilatkozatdban a masik ok-
tatasi intézményt jeloli meg kedvezményezettként az intézmény miikodési fel-
tételeinek mérlegelése sordn, az egyetemen fennall6 munkaviszonya felmondassal
megsziintethetd.

A Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot az oktatoknak minden €évben
meg kell tenniiik, legkésébb minden év szeptember ho 15. napjaig.

(4) A Debreceni Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllaloja munka-
végzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha az a munkakorével
nem Osszeegyeztethetetlen. Amennyiben a munkavallalé munkaideje az egyetemi
jogviszonyaban ¢€s a tovabbi jogviszonyaban részben vagy egészben azonos 1do-
tartamra esik, a tovabbi jogviszony csak az alapvetd munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetd eldzetes irasbeli hozzéjaruldsaval létesithetd.

(5) Az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi, tudoméanyos kutatéi nem
vallalhatnak mas intézmény doktori iskoldjaban torzstagsagot.

(6) A (2)-(4) bekezdésben rogzitett szabalyok a Debreceni Egyetem Professor Emeri-
tusaira is vonatkoznak.

(7) A vezetOkre és a gazdalkodasi tevékenységgel 0sszefiiggd feladatokkal kapcsola-
tos Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Debreceni Egyetem Gazdalkodasi Szabaly-
zata hatarozza meg.



11

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallald osszeférhetetlenségi
szabalyaira az Eszjtv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(9) A munkavallalo koteles a munkaltatonak haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha
vele szemben a jogviszony létesitésekor vagy fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi
ok meriilt fel, vagy ha jogviszonyanak fennalldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe
keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irasban felszolitani a munkavallalot,
hogy az Osszeférhetetlenséget — ha jogszabaly vagy a munkaltatd belsé szabalyza-
ta mas hataridét nem allapit meg — harminc napon belill sziintesse meg, vagy kote-
les a szilikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség kizarasara. Ha a
munkavallalo az 6sszeférhetetlenséget a felszolitasban megjel6lt idétartamon be-
liil nem sziintette meg, jogviszonya felmondéassal megsziintethetd (egészségiigyi
szolgéalati jogviszony esetén a torvény erejénél fogva megsziinik).

(10) * A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok Osszeférhetetlenségi
szabalyaira a Puétv. rendelkezéseit, a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX.
torveény hatalya alapjan torténd foglalkoztatds esetében pedig e torvény ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

11.§ A munkavallalok teljesitményértékelésére vonatkozo rendelkezések

(1) A munkavallalo feladatai ellatasanak megitélése, ismereteinek, képességeinek, sze-
mélyi tulajdonsagainak értékelése, szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a
felsGoktatasi feladatokat ellatd (oktatdi, tudoményos kutatoi, tanari és kapcsolodo
egyéb munkakorben dolgozd) munkavallalok teljesitményét a munkaltatd idésza-
konként értékeli. Az intézményi bérstratégidhoz illeszkedd teljesitményértékelés el-
veit az oktatasi szervezeti egységek maguk hatdrozzak meg, a kuratériumi jovéha-
gyasra a rektor és a kancellar terjeszti eld.

(2) A hallgatoknak torvény szerint joguk van az oktatok munkdjat véleményezni, mely-
nek részletes szabalyait az egyetem mindségfejlesztési programja hatarozza meg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt az 528/2020. (XI1.28.)
Korm. rendelet 9. alcimében részletezettek szerint a targyév végéig mindsiteni kell.
A mindsités részletes szabalyait a hivatkozott Korm. rendelet tartalmazza.

4 Beiktatta a 16/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 3/2024. (V1. 14.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. junius 15-t8l.
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IV. AZ OKTATOI MUNKAK(")RRE VONATKOZO
KOVETELMENYEK

12.§ Oktatokra vonatkozé kovetelmények

Az Nftv. és az SZMSZ 37. § (8) bekezdése altal eldirt altalanos kovetelményeken
tul a tanarsegédi munkakdrben torténd alkalmazas egyiittes feltételei:

a)

b)

c)

d)
e)

oktatasi feladatai témdjaban a mesterfokozat és szakképesités kovetelmé-
nyeit érdemben meghalad6 tudas, ¢és ehhez kapcsolodo széleskort tajéko-
zottsag,

eredményes tudomanyos munka végzésére valo alkalmassag, a doktori kép-
z¢és megkezdése,

egyetemi karon legaladbb egy, a szakmajaban hasznosithato idegen nyelvbdl
kozépfoku (B2) szintli, komplex tipusu allamilag elismert, vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsga, féiskolai karon egy nyelvbdl kozépfoka (B2) szin-
t szobeli (A), vagy irasbeli nyelvvizsga (B), amennyiben a nyelvvizsga
még nem volt az oklevél megszerzésének a feltétele,

szeminariumok, gyakorlatok vezetésére valo alkalmassag,

a klinikakon vagy a diagnosztikus intézetekben szakvizsga.

Az adjunktus munkakorben torténd alkalmazas feltételei az (1) bekezdésben fog-
lalt kdvetelményeken tul:

e)
f)

szakteriilete alapos ismerete, annak széles korli, korszerii attekintése,
képesség szinvonalas gyakorlatok, szeminariumok vezetésére, foiskolai ka-
ron eldadésok tartisara, azok anyaganak Osszedllitdsara, didkkori, szakdol-
gozati diplomamunkat készit6 hallgatok iranyitasara,

tudomanyos fokozat megszerzése,

magas szinvonali, 6nallo eredmények publikalasa, illetve szabadalmaztata-
sa,

részvétel oktatasi segédanyagok készitésében,

a szakmai kozéletben valo részvétel.

Az egyetemi docensi munkakorben val6 alkalmazas feltétele az (1)-(2) bekezdés-
ben foglalt feltételeken tul

a)
b)

c)
d)

tudomanyaga magas szinvonall ismerete, sziikkebb teriiletén elmélyiilt, nem-
zetkdzi szakirodalmi tdjékozottsadggal bir,

atfogo tananyagformalo és ismeretatado készség, alkalmassag a hallgatok, a
doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos il-
letve miivészi munkdjanak iranyitaséara, ) tantargyak programjanak kialaki-
tasara,

6ndll6 tudoményos eredmények, s ezekrdl folyamatos, az adott szakteriile-
ten kiemelkeddnek elismert publikaciok,

képesség idegen nyelven szabad eldadés tartasara, illetve vitdban vald rész-
vételre,

Az egyetemi tanari munkakorben valo alkalmazas feltétele az el6z6 bekezdések-
ben foglaltakon tul:
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a Magyar Akkrediticiés Bizottsdg aktudlis szakteriiletre meghatarozott
egyetemi tandri kvetelményeinek valdé megfelelés,

doktori fokozat, amennyiben magyar allampolgér, habilitaci6 vagy azzal
egyenértékli nemzetkdzi felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,

doktori értekezések és/vagy sikeres kutatasi palydzatok témavezetése,
tajékozottsag tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeirdl, azok
tovabbfejlesztése,

hazai és nemzetkozi elismertség, amit a hazai és idegen nyelvii publikaciok,
szakkonyvek, a hazai és nemzetkdzi konferencidkon torténd részvétel is
bizonyit,

6nallo kutatécsoport vezetésére vald képesség, iskolateremtd tevékenység
folytatasa,

Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazasnal eldnyt jelent az MTA

doktori cim.

Foiskolai docens munkakor betoltésére alkalmas, aki az (1) és (2) bekezdésben
foglalt kovetelményeken til az alabbi feltételekkel rendelkezik:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

szakképzettségének megfeleld szakmai vagy felsoktatasi gyakorlat,
igazoltan elismert oktatoi, kutatdi vagy kiemelkedd alkotoi szakmai gyakor-
lati tevékenység,
magas szinvonalu ismeretek az oktatott targybol (targyakbol), megfeleld is-
meretek a kapcsolodod tudoményteriiletekrol,
sajat kutatasait dokumental6 publikaciok, sajat vagy tarsszerzokkel irt jegy-
zet, szakkonyv, oktatasi segédanyag, illetve jelentds miiszaki, miivészeti al-
kotas,
alkalmassag lektoralasi feladatok ellatasara,
képesség a képzést meghatarozd szakmai feladatok ellatdsara (curriculum
tervezése),
alkalmassag a hallgatok és a tanarsegédek tanulmanyi €s tudoményos, mii-
vészi munkdjanak iranyitasara, segitésére, egyéb vezetdi feladatok ellatasara
(kutatasi projekt, bizottsagi elndk, oktatasi egység vezetése stb.),
képesség idegen nyelvii el6adasok tartasara,
aktiv részvétel a szakmai kozéletben, képesség onalld oktatasi és tudoma-
nyos kapcsolatok szervezésére.

A foiskolai tanar munkakorben valo alkalmazasanak feltételei az (5) bekezdésben

foglaltakon tul:

a)  szakteriiletének magas szintli, nemzetkdzi ismerete, 0 eredmények létreho-
zasara és bemutatasara valo képesség,

b)  oktatd, tudomanyos vagy szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas
a hallgatok, a tanarsegédek, a doktori képzésben részt vevok tanulmanyi, tu-
doméanyos, miivészi munkajanak vezetésére, az utanpotlas nevelésére,

c) folyamatos publikalas, jegyzet-, szakkOnyv irdsa, illetve miivészi, miiszaki
alkotomunka,

d)  Onallo kutatas tervezése, szervezése,

e)

oktatasi és tudomanyos kapcsolatok szervezése,
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f)  folyamatos tananyagfejlesztd tevékenység, 0 tantargyak kialakitdsdnak és
bevezetésének képessége,

g)  szakértdi, lektori tevékenység,

h)  képesség a képzést meghatarozd szakmai feladatok magas szinvonalu ellata-
sara (curriculum fejlesztés, nemzetkozi szakmai projektvezetés, szakalapita-
sok),

1) hazai és nemzetkozi szakmai korokben vald ismertség és elismertség,

J)  képesség idegen nyelven is el6adas tartdsara, szakmai vitara.

(7) A mesteroktatoi munkakorben torténd alkalmazas feltételei az Nftv. és az SZMSZ
37. § (8) bekezdése altal eldirt altalanos kdvetelményeken tul:
a) mesterfokozat,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
c) alkalmasséag a hallgatok gyakorlati képzésére.

(8) Az (1)-(7) bekezdésben meghatarozottakon kiviili tovabbi kdvetelményeket a ka-
rok hatarozzék meg, mely feltételek a jelen szabalyzat fliggelékét képezik.

13.§ 3Sajatos kovetelmények a Zenemiivészeti Karon

(1) A tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltételei a 12. § (1) bekezdésében
foglalt kdvetelményeken tal:
A jelolt
a) lasson el folyamatos oktatési és nevelési feladatokat,
b)  rendelkezzen hangversenyezési gyakorlattal,
c)  végezzen mivészi vagy elméleti munkat tanszékvezetdje, munkahelyi veze-
tdje iranyitasaval,
d) legyen tajékozott a zeneoktatds €s a zenei eldado-miivészet hazai vilagaban.

(2) Az adjunktusi munkakdrben torténd alkalmazas sajatos feltételei az (1) bekezdés-

ben foglaltakon tul:
a)  képesség 0nallo miivészeti munkara, folyamatos oktatasi tevékenység ella-
tasa,

b)  egyéni és csoportos hallgatoi tevekenység iranyitasara valo képesseég,

c) fokozott tajékozottsag a hazai és nemzetkdzi zenei életben,

d) tajékozottsag a zeneiskolai €s a szakkdzépiskolai oktatdsi programokban,
modszerekben, kovetelményekben,

e)  oktatasszervezési feladatokban, tantargyi programok 6sszeallitasaban, mu-
sorszerkesztési, illusztracids anyagok elkészitésében vald részvétel,

f)  folyamatos miivészi munka, szakmai forumokon valé részvétel,

k)  azintézmény kozéletében vald részvétel,

1)  vezetdinek irdnyitasaval részvétel a varos, a régio €s az orszdg miivészeti
kozéletében.

5 Modositotta a 17/A/2024. (1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2024. (III. 7.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2024. marcius 8-t6l
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(3) A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei a 12. § (5) bekez-

désben foglaltakon tul:

a) a mivelend6 zenepedagogiai teriilet egy-egy témajanak nemzetkozi ered-
ményeit is magaban foglal6 ismerete,

b)  magas szinvonall eldadodi képesség,

c)  orszagosan ismert €s elismert miivészi vagy zenetudomanyi tevékenység,

d)  a fiatal munkatarsak szakmai iranyitasa,

e)  oktatasi-nevelési feladatok folyamatos ellatasa, specialis kollégiumok tarta-
sa,

f)  iranyito, szervezd szinten részvétel a varos, a régio zenepedagogiai kozélet-
ében, a mivészi ¢letben,

g)  képesség szakmai tovabbképzések vagy mesterkurzusok tartasara,

h)  orszdgosan értékelhetd miivészeti, és elméleti pedagdgiai munkassag.

(4) Az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei a 12. § (3) bekez-

désben foglaltakon til:

a) doktori fokozat, illetve az Nftv. altal e fokozatokkal egyenértékiivé nyilvani-
tott miivészeti dij, MFAB altal elismert kiilfoldi miivészeti kitiintetés,

b) a miivelendd zenepedagogiai és miivészeti teriilet egy-egy témdjanak nem-
zetkdzi eredményeit is magaban foglald ismerete,

c) orszagosan ismert és elismert milivészi, zenepedagogiai vagy zenetudomanyi
aktiv tevékenység,

d) a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok tudomanyos és miivészeti mun-
kajanak vezetése,

e) apalyakezd6 oktatok munkdjanak szakmai irdnyitéasa,

f)  oktatasi-nevelési feladatok folyamatos ellatasa, specialis kollégiumok tarta-
sa,

g) iranyito, szervez szinten részvétel az egyetem, a varos, a régido miivészeti és
zenepedagdgiai kozéletében,

h)  aktiv részvétel a Zenemiivészeti Kar milivészeti, oktatési €s kdzéletében,

1)  képesség szakmai tovabbképzések vagy mesterkurzusok tartdsdra idegen
nyelven is,

j)  0nallé tudomanyos eredmények €s miivészeti munka (pl. CD, DVD felvétel)

publikalasa.

(5) A fbiskolai tanari munkakorben vald alkalmazas feltételei a 12. § (6) bekezdésben

foglaltakon tul:

a) DLA vagy doktori fokozat, illetve az e fokozatokkal egyenértékii miivészeti
dij, a jogszabalyban meghatarozott miivészeti dijak valamelyike, illetve a
MFAB Aéltal ezekkel egyenértékiinek tekintett kiilfoldi mlivészeti elismerés,

b)  kiemelkedd és nemzetkozileg is elismert miivészi tevékenység,

c¢) amivészetpedagodgia nemzetkdzi 6sszehasonlitasat tartalmazo ismeret,

d) mivészeti el6ado egyiittes vagy csoport vezetésére vald képesség,

e)  szakmai tovabbképzések iranyitasa, mesterkurzusok tartasa,

f)  kilfoldi szakmai tapasztalatok hazai hasznositdsdnak segitése a kiilfoldi

kapcsolatok kezdeményezésével, fenntartasaval.
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Az egyetemi tanari munkakorben valéd alkalmazas feltételei a 12. § (4) bekezdés-

ben foglaltakon tal:

A jelolt

a végezzen nemzetkozileg is magasan elismert miivészi tevékenységet,

b)  06nalld oktatdéi munkaja mellett irdnyitsa a beosztott oktatok munkajat is,

c¢) rendelkezzék szakteriiletének nemzetkdzi miivészet-pedagogiai eredménye-
inek ismeretével, legyen képes ezek tovabbfejlesztésére, tovabbadasara,

d) legyen magas szintli miivészi vagy elméleti oktatdi €s rendszerezd, publika-
16 képessége,

e) legyen képes iskolateremtd tevékenység ellatasara.

A miivészeti felsdoktatasban - a Nftv. 105. § (5) bekezdésében foglaltakon tul —
az eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel teljesitése szempontjabol a
doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak te-
kintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik.

(8) ® A Zenemiivészeti Karon a 12. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott
idegennyelv-tudast igazolo, kozépfokti komplex nyelvvizsgaval egyenértékiinek
fogadhato el a kiilfoldi felsdoktatasi vagy miivészeti intézményben az adott nyel-
ven szerzett oktatdi vagy szakmai gyakorlat, illetve a DE-BTK Idegennyelvi
Kozpont igazolasa az adott nyelv B2-es szintili komplex ismeretérol.

(1)

)

©)

(4)

14.§ Oktatokra vonatkozo6 kozos rendelkezések

Nem foglalkoztathat6 tovabb a mesteroktato kivételével az az oktatd, aki az okta-
to1 munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével
nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit bele az az iddszak,
amely alatt munkaviszony kilencven napnél hosszabb ideig sziilési szabadsag mi-
att, gyermekgondozas, kozeli hozzatartozo apoladsa céljabol, keresOképtelen beteg-
ség miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatointézetben va-
16 munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

Az oktatd kinevezésével egyidejlileg meg kell hatarozni, hogy a munkakor betol-
téséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie,
¢s fel kell hivni a figyelmét a (9) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmények-
re.

A f0iskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele,
hogy az érintettnek a miniszterelndk foiskolai tandri, illetve a koztarsasagi elnok
egyetemi tanari cimet adoméanyozott. Ha a jeldlt még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a jogviszony létesitését megeldzden a rektor kezdeményezi a
foiskolai, egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara irdnyuld eljarast. Az,

¢ Beiktatta a 16/2024. (VL. 13.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 3/2024. (V1. 14.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. junius 15-t8l.



)

(6)

()

(8)

(1)

17

aki jogosult a fdiskolai vagy egyetemi tanari cim hasznalatira, masik munkaltato-
nal is létesithet azonos oktatdéi munkakdrt Gjabb munkakoéri cim adoményozéasa
nélkiil.

Ha az oktat6 munkahelyet valtoztat, 1j, vagy tovabbi jogviszonyt létesit, a mun-
kaltatdo az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

A féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds azonban a
torvény erejénél fogva megszlinik, ha a foiskolai tanart a miniszterelnok, az egye-
temi tanart a koztarsasagi elnok - a rektor kezdeményezésére, a munkakdri cimhez
fiz6d6 jogat megvonva - felmentette. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai
tanar, egyetemi tanar munkakdri cimének megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az
érintett kéri, vele szemben jogerds elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a fog-
lalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték. A mun-
kakori cim megvonasanak kezdeményezésével egyiitt a rektor intézkedni koteles a
munkaviszony megsziintetésérol is.

Az Mt.-ben foglalt rendelkezéseket figyelembe véve a munkaltatd felmondassal
megsziintetheti az oktatdéi munkakorben torténd foglalkoztatast kiilondsen akkor,
ha az oktato

a) nem teljesitette a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban a munkakorére
meghatarozott feltételeket, melyeket a munkaltatd legalabb 6tévente feliil-
vizsgalt és ellenérzott,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéseéhez sziikséges feltételeket, ame-
lyeket a munkaltato - megfeleld hatarid6 biztositasaval - a kinevezéssel egy-
idejtileg eldirt,

c) az oktatd nyilatkozata alapjan az egyetem miikddési feltételeinek mérlegelé-
se soran nem vehetd figyelembe.

Ebben az esetben a Mt. felmondasi iddre és végkielégitésre vonatkozé rendelke-
zéseit nem kell alkalmazni.

A munkaviszony megsziinésével - a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételé-
vel - megsziinik a munkakdri cim hasznalatanak a joga is. A fOiskolai és az egye-
temi tanar a cim hasznalatara mindaddig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illet-
ve a koztarsasagi elndk a tanari cim hasznélatanak jogat nem vonja meg.

V. A TUDOMANYOS KUTATOKRA VONATKOZO
KOVETELMENYEK

15.§ Tudomanyos kutatokra vonatkozé kozos rendelkezések

A tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,
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alkoto tevékenység végzése,
a doktori képzésbe felvételre jelentkezett és a felvételi kovetelményeknek
megfelelt.

A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele, idegen
nyelven is,

résztémakban 6nall6 kutatasok végzése,

oktatasi tevékenység,

torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,

3 éven beliil doktorjeldlti jogviszony létesitése. (Ez azt jelenti, hogy ha a tu-
doményos segédmunkatars 3 év alatt nem Iétesit doktorjeldlti jogviszonyt,
felmondassal megsziintethetd a jogviszonya.)

A tudomanyos munkatarssal szemben tdmasztott kovetelmények az (1) bekezdés-
ben meghatarozott kovetelményeken tul:

a)
b)

doktori fokozat,

kutatoi gyakorlat, mely id6 alatt kutatéi munkaterv szerint tevékenykedett és
rendszeresen publikalt. A kar, az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag
(AKIT) vezetdje a gyakorlati id6 szdmitasanal az Egyetem altal szervezett
doktori (PhD) 6sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés iddtartamat is
figyelembe veheti.

A szakmai gyakorlatban elt6ltott legaldbb 3 év - az egyéb feltételek megléte
esetén - egyenértéki a kutatoi gyakorlattal,

legyen alkalmas 6nallé kutatémunkara mind egyénileg, mind csoportos ku-
tatas keretében.

egy vilagnyelvbdl rendelkezzen kozépfoku (B2) szintli komplex (szobeli és
irasbeli) allami nyelvvizsgéaval,

legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésé-
re.

A tudomanyos fOmunkatarssal szemben tamasztott kovetelmények az el6zd be-
kezdésekben meghatarozott kovetelményeken tul:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal vagy azzal egyenértékli tudoméanyos
fokozattal, és a tudomanyos fOmunkatarsi mindsitd eljarast a kari tudoma-
nyos bizottsag elbirdlasa alapjan sikerrel teljesitse,

nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét.

legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudoméanyos forumokon szakteriilete-
nek megfeleld szintii képviseletére,

alkalmas legyen, és lehetdség szerint vegyen részt a hallgatdk, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tobb kutatd tanulmanyi, tudomanyos
munkdjanak irdnyitasaban,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos ered-
mények megvaldsitasat,

alkalmas legyen idegen nyelven el6adas tartasara.

A tudomanyos tandcsadoval szemben tamasztott kovetelmények:

a)

doktori fokozat,
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b)  publikalas idegen nyelven,

c)  szeminarium, el6adas tartasa,

d)  nemzetkdzi elismertség az adott tudomanyteriileten,

e) kiemelked6 tudomanyos/miivészeti munkassag,

f)  alkalmassag a hallgatok, doktori képzésben részt vevok, tanarsegédek, tu-
doményos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkdjanak irdnyitasara, koordindlasara, valamint kutatdsi projektek veze-
tésére.

Kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas kovetelményei:
doktori fokozat
nemzetkozi elismertség az adott tudoményteriileten
tudoményagaban jelentds eredmények elérése
a 8. § (1) bekezdés szerinti birald bizottsag allaspontja szerint teljesiti a MAB
egyetemi tanarok tudomanyos teljesitményére — az adott tudomanyteriiletre —
vonatkozo feltételeit (legalabb 80 pont az adhato 100-bol).

VI. A TANARI MUNKAKORRE VQNATKOZ() SAJATOS
KOVETELMENYEK

16.§ Tanari munkakorre vonatkozé kozos rendelkezések

Az Nftv.-ben és az agazati jogszabalyokban meghatarozott altalanos kovetelmé-

nyeken til a tanari munkakorben torténd foglalkoztatas tovabbi feltétele

a) a fels6foku tanulményokat kézvetleniil befejezoknél legalabb j6 mindsitésii
oklevél,

b) nem palyakezddk esetében az oktatdsban szerzett gyakorlat, vagy kimagas-
l6an j6 szakmai referenciak.

VII. AZ EGYEB MUNKAK()R()KRE VONATKOZO
KOVETELMENYEK

17.§ Egyéb munkakorok

Az egyéb munkakdrokbe az oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységekben a
nem oktatoi, tudomanyos kutatoi €s tanari munkakdrben foglalkoztatottak, tovabba a
szolgaltatd és igazgatési, valamint a funkciondlis szervezeti egységeknél dolgozo fog-
lalkoztatottak tartoznak. Ezen munkakorokben foglalkoztatottaktol is elvarhato, hogy
nyitottak legyenek szakmai tovabbképzésre, illetve Gjabb szakméak megszerzésére.

7 Modositotta a 2/2024. (I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 15/2024. (II. 1.) sz. kuratoriumi hata-
rozat; hatalyos 2024. februar 2-t6l.

8 Modositotta a 17/A/2024. (11. 29.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2024. (III. 7.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2024. marcius 8-t6l.
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18.§ Specialis agazati szabalyokban megallapitott munkakorok

(1) Az egészségiigyi, koznevelési, kozmiivelddési, kozgylijteményi, szocialis feladato-
kat ellatok foglalkoztatasara az adott dgazatra vonatkozé jogszabalyok hatarozzak
meg a létesitheté munkakoroket és az alkalmazasi kvetelményeket.

(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozdan a 2020. évi C. torvény ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott munkakorokben foglalkoztatottakkal szem-
ben tamasztott egyedi kovetelményeket a munkakdri leirdsukban kell meghaté-
rozni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottakon kiviili tovabbi kdvetelményeket a karok
hatarozzak meg a jelen szabalyzat fiiggelékében.

(5) A koznevelési feladatot ellato, a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2. §-aban
meghatarozott munkakordkben a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségeket
a hivatkozott dgazati jogszabalyok hatarozzak meg.

VIIL. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK OKTATOI, KUTATOLI,
SZAKOKTATOI FELADATAIRA VONATKOZO SAJATOS
RENDELKEZESEK °

19.§ Betegellatasban részt vevo oktatoi, kutatoi, szakoktatoi tovabbi jogvi-
szony!?

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazott az Nftv.-
ben, ill. a jelen szabalyzatban eldirt feltételek teljesitése esetén oktatéi munkakor-
ben, illetve kutatdoi munkakorben is foglalkoztathatd azzal, hogy a betegellatasra
iranyuld jogviszonyban és az oktatdi, illetve kutatdi munkakdr ellatasara iranyulo
jogviszonyban végzett tevékenység munkaidd szempontjabdl egy jogviszonyban
végzett munkanak mindsiil. Ilyen foglalkoztatas esetén az oktatoi és kutatdi mun-
kakorhoz szabadsagként kizardlag potszabadsag jar, melynek igénybevételét a
rendes szabadsaggal egyiitt a klinikai kdzpont elndke engedélyezi. A kettds fel-
adatellatast eredményezd foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonat-
koz6 dijazasi szabalyokat kell alkalmazni. Ezen munkavallalok a kettds feladatel-
latasi kotelezettségiik és jogviszonyuk korében mind az egészségiligyi minimum-
feltételek, mind az oktatasi akkreditacid szempontjabol teljes értékii munkavalla-
lonak mindsiilnek.

® Modositotta a 20/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatdrozat; jovdhagyta a 138/2025. (VI. 25.) sz. kuratoriu-
mi hatarozat; hatalyos 2025. junius 26-t6l.

10 Modositotta a 20/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 138/2025. (V1. 25.) sz. kuratori-
umi hatarozat; hatalyos 2025. jinius 26-t6l.
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(2) A klinikai képzésben az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgoz6 oktatast kiegészitd és segitd feladatokban részt vehet.

(3) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo tudoma-
nyos fokozat nélkiil — az Nftv.-ben, illetve a jelen szabalyzatban eldirt feltételek
teljesitése esetén — felsOoktatasi egészségligyi szakoktatoként foglalkoztathato. A
felsGoktatasi egészségiigyi szakoktatd a magyar és angol nyelvii gradudlis képzés-
ben, illetve a szak- €és tovabbképzésben a tanszékvezetd, illetve a grémiumvezetd
irAnymutatdsa szerint vesz részt.

IX. A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO
MEGHATAROZASA

20.§ Altalanos szabalyok

(1) A Debreceni Egyetem a tanitasra forditott id6 mértékét keretjelleggel szabalyozza
a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban, €s azt a kari specifikumokat
megfogalmazé szabalyozasok egészitik ki.

(2) Az oktaté munkaideje legalabb husz szazalékdban tudoményos kutatast - a miivé-
szet, mivészetkdzvetités és sporttudomdny képzési teriileten miivészeti vagy
sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal,
tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében - munkakdri feladatként - a
munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek 6ssze-
fiiggnek a kar miikodésével és igénylik az oktatod szakértelmét.

A tudomanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar
Tudomanyos Miivek Tardban (MTMT) rogziteni kell.

(3) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatand6 oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd ordk szamat, és mas, a tanitasra forditott idébe beszdmi-
tando tevékenységek mértékét) az egyes oktatdsi egységek vezetdi hatarozzak
meg a torvényesen eldirt heti munkaidd keretein beliil.

21.§ A tanitasra forditott idébe beszamitando

(1) A tanitasra forditott idébe beszamitand6 tevékenységek

a) szorgalmi idészakban
aa) eldadasok, gyakorlatok, szeminariumok,
ab) hallgatok felkészitését szolgald konzultacio:
- szakdolgozat témavezetése
- diplomamunka, TDK témavezetése
- PhD téma vezetése
- kotelezben eldirt fogaddorak
- tehetséggondozas
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b) vizsgaidészakban
ba) hallgatok felkészitését szolgald konzultacio:
- szakdolgozat témavezetése
- diplomamunka, TDK témavezetése
- PhD téma vezetése
- kotelezden eldirt fogadoorak
- vizsgaztatas (irasbeli, szobeli)
- tehetséggondozas

c) Az a-b) pontokban meghatarozott feladatokhoz rendelheté oOraszamokat a
karok hatdrozzak meg. A kari szabalyzatok az itt felsoroltakon tilmend okta-

tasi tevékenységeket is figyelembe vehetnek.

d) A tanitasra forditott iddbe nem szamitanak bele azok a tevékenységek, amelye-
kért az oktato kiilon téritésben (céljuttatas, megbizasi dij) részesiil.

(2) A heti teljes (40 6ra) munkaid6bdl a tanitasra forditott id6 mértéke két egymast
kovetod tanulmanyi félév atlagaban:

a)  oktatdi munkakdrben:

egyetemi tanar legalabb 8 6ra/hét legfeljebb 12 dra/hét

foiskolai tanar legalabb 8 6ra/hét legfeljebb 14 ora/hét

egyetemi docens legalabb 10 ora/hét legfeljebb 16 6ra/hét

féiskolai docens legalabb 10 ora/hét legfeljebb 16 6ra/hét

adjunktus, legalabb 12 ora/hét legfeljebb 18 ora/hét

tanarsegéd legalabb 12 ora/hét legfeljebb 20 6ra/hét

mesteroktato legalabb 12 ora/hét legfeljebb 20 ora/hét
b)  tanari munkakorben:

nyelvtanar, testneveld tanar 23 ora/hét

kollégiumi tanar,miivésztanar, mestertanar,

szakoktatd, miiszaki oktatd 20 ora/hét

(3) A karok a tanitasra forditott 1d6 mértékét az (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett
kereteken beliil maguk hatdrozzak meg a kar sajatossagai szerint.
A karokon a tanitasra forditott id6 — adott kar altal meghatarozott — mértékét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb negyven szézalékkal megemelheti, illet-
ve legfeljebb huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy az
egyetemen az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra fordi-
tott 1d6 — a kar Osszes oktatdjat figyelembe véve - nem lehet kevesebb két tanul-
manyi félév atlagdban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A csokkentés,
emelés idOtartama legfeljebb két félévre szo6lhat.

(4) Az oktatok az (2) bekezdésben és a (3) bekezdés elsé mondatdban megszabott tani-
tasra forditott id6 mértékének megfeleld tanitasi tevékenységiiket két tanulmanyi
félév atlagaban kotelesek ellatni.
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(5) A tanari munkakorben foglalkoztatottakndl a tanitasra forditott idonek két tanulma-

(6)

(7)

(1)

2)

nyi félév atlagaban kell az (2) bekezdés b) pontjaban eldirt 6raszamnak megtelel-
ni. A karok - a nyelvtanar és a testneveld tandr kivételével - a tanitasra forditott
1d6t 15 %-al megemelhetik, illetve csokkenthetik azzal a megkotéssel, hogy az
egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
1d6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti 18
oranal.

A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetében a tanitasra forditott idot,
illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell meghatarozni.

A kari szabalyzatban kell meghatarozni, hogy az oktatdé az oktatdi kotelezettsége
teljesitése érdekében munkaidejébdl mennyi idot koteles a munkakdri leirasaban
meghatarozott feladatok ellatasaval a karon tolteni.

X.NYUGDIJAS MUNKAVALLALQKRA VONATKOZ(') EGYES
FOGLALKOZTATASI SZABALYOK

22.§ Nyugdijas foglalkoztatas szabalyai

Fogalom meghatarozasok (e paragrafus alkalmazasa soran):

a) munkavallalo: az egyetemmel, illetve annak valamely jogi személyiségli szer-
vezeti egységével munkaviszonyban allo személy,

b) nyugdij jogosultsaggal rendelkezé munkavallalo:

ba) az a) pont szerinti jogviszonyban foglalkoztatott, az oregségi nyugdij-
korhatart betoltott és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezd személy (6regségi nyugdijra jogosult személy), valamint

bb) az oregségi nyugdijkorhatar betdltése eldtt dregségi nyugdijhoz sziiksé-
ges jogosultsagi 1dovel rendelkezd személy (az un. ,,nék 40 éves ked-
vezményes Oregségi nyugdija”),

c) sajat jog nyugdijas munkavallalo:
az a munkavallald, aki sajat joga nyugellatasban részesiil,

d) tovabbfoglalkoztatas: a Debreceni Egyetemmel fennall6 munkaviszony meg-
szakitas nélkiili fenntartasa a nyugdij jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalo-
val,

e) visszafoglalkoztatds: a Debreceni Egyetemmel korabban fennallt és megsziint
munkaviszonyt kdvetden 1j munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létesité-
se a sajat jogu nyugellatasban részesiild személlyel.

A Debreceni Egyetemen a nyugdijas munkavallalo a rektor és a kancellar engedé-
lyével foglalkoztathatd. A szervezeti egység vezetdje a munkavallald tovabb fog-
lalkoztatdsa esetén az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek elérését,
visszafoglalkoztatas esetén a jogviszony létesitését megelézden legalabb 60 nappal
koteles megkiildeni a kérelmet az azt megalapozd 1étszam-gazdalkodasi, feladat-
ellatasi és gazdalkodasi szempontokkal alatdmasztva a rektor, illetve a kancellar ré-
szére.
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(3) ''Engedélyezés esetén a foglalkoztatis az alabbiak alapjan torténik:
a) '2Oktato, kutaté, tanar munkakor:

- abban az esetben, ha a nyugdijjogosultsaggal rendelkezé munkavallalo nem ké-
ri a nyugdij megallapitasat vagy a nyugellatds folyositasat sziinetelteti teljes
munkaidében legfeljebb a 70. életévének betoltéséig foglalkoztathatdo évente a
(2) bekezdés szerinti engedéllyel, tovabba vezetéi megbizas ellatasa egyedi
munkaltatdi dontés alapjan torténhet azzal, hogy a vezetdi megbizas idOtartama
alatt a (2) bekezdés szerinti engedély évenkénti beszerzése nem sziikséges.
-a sajat jogu nyugellatasban részesiilo személy visszafoglalkoztatasa — kivéve a
vezetdi tevékenység ellatasat — hatarozott idejli, legfeljebb napi 6 oréas (heti 30
oras) részmunkaidés munkaviszonyban kétévente a (2) bekezdés szerinti enge-
déllyel vagy meghatarozott feladatellatas esetén megbizasi jogviszony-ban tor-
ténhet. Professzor emeritusi cim és dijazas részmunkaiddben torténd foglalkozta-
tas mellett nem adhato.
- a sajat jogu nyugellatasban részesiild személy tovabbfoglalkoztatasa, vagy
visszafoglalkoztatdsa teljes munkaiddben is megtorténhet, amennyiben a sze-
mélyhez kothetd kiils finanszirozasu projekt végrehajthatdosdga ezt megko-
veteli.

b) 13,'“Egyéb munkakér:

- abban az esetben, ha a nyugdijjogosultsaggal rendelkez6 munkavallalé nem ké-
ri a nyugdij megéllapitdsat vagy a nyugellatas folyodsitasat sziinetelteti teljes
munkaiddben legfeljebb a 65. életévének betoltéséig foglalkoztathatd évente
a (2) bekezdés szerinti engedéllyel, tovabba vezetdi megbizas ellatasa egyedi
munkaltatéi dontés alapjan torténhet azzal, hogy a vezetéi megbizas idotar-
tama alatt a (2) bekezdés szerinti engedély évenkénti beszerzése nem sziik-
séges.

- a sajat jogl nyugellatdsban részesiiloé személy visszafoglalkoztatasa — kivéve a
vezetdi tevékenység ellatasat — hatarozott idejli, legfeljebb napi 6 6ras (heti
30 6ras) részmunkaidds munkaviszonyban kétévente a (2) bekezdés szerinti
engedéllyel vagy meghatarozott feladatellatas esetén megbizasi jogviszony-
ban torténhet

- sajat jogl nyugellatasban részesiilé pedagdgus, o6vodapedagdgus, kisgyermek-
neveld, valamint szakképzd intézményben oktatd visszafoglalkoztatasa két-
évente a (2) bekezdés szerinti engedéllyel teljes munkaidében is megtortén-
het, amennyiben a fenntartott intézmény feladatellatasanak biztositasa ezt
igazoltan megkdoveteli.

' Modositotta a 21/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta az 5/2023. (VL. 16.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-t6l.
12 Médositotta a 12/2023. (I. 26.) sz. szenatusi hatarozat, jovdhagyta a 19/2023. (II. 2.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2023. februar 3-t6l.
13 Médositotta a 12/2023. (I. 26.) sz. szenatusi hatarozat, jovdhagyta a 19/2023. (II. 2.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2023. februar 3-tol.
14 Modositotta a 10/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 3/2023. (IV. 28.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2023. aprilis 29-t6l.
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A szervezeti egység vezetdje évente felméri az irdnyitasa ala tartozo6 szervezeti egy-
ségben nyugdijjogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok nyugdij megallapitasanak
¢s igénybe vételének szandékat, mely alapjan ujabb a (2) bekezdés szerinti enge-
dély iranti kérelmet terjeszt el6 vagy az (1) bekezdés ba) pontja esetében kezdemé-
nyezi a munkaviszony munkaltatoi egyoldali jognyilatkozattal (felmondassal) tor-
ténd megsziintetesét.

Az (1) bekezdés bb) pontja szerinti nyugdijjogosultsaggal rendelkez6é munkavallald
nyugdijba vonulési szandékara figyelemmel kezdeményezheti munkaviszonyanak
kozos megegyezéssel torténd megsziintetését, vagy egyoldaluan felmondhatja a
foglalkoztatasi jogviszonyt.

A jelen paragrafusban rogzitett megsziintetési esetkorok nem érintik a munkaltatoi
jogkort gyakorlok azon jogat, hogy a fentebb részletezetteken feliil, illetve azoktol
fliggetlentil a nyugdijas munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinteté-
sérél rendelkezzenek a (4) bekezdésben rogzitettek szerint.

15 Jelen paragrafus rendelkezéseit az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allokra
— a munkaviszonyukra is kiterjedéen — nem kell alkalmazni az egészségiigyi szol-
galati jogviszony fennallasanak id6tartama alatt, kivéve a vezetdéi megbizas 70.
¢letév betdltéséig szolo korlatjat.

XI. AZ OKTATOK ES KUTATOK FOGLALKOZTATASARA
VONATKOZO ATMENETI RENDELKEZESEK

23.§ Oktatok, kutatok foglalkoztatasara vonatkozo atmeneti szabalyok

Az oktatokra vonatkozo alkalmazési, eldmeneteli feltételeket a 2012. szeptember
1-jét megel6zden mar az egyetemen foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkal-
mazni kell. A foglalkoztatési feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember
1-jét megeldz6 iddszakot is figyelembe kell venni.

Az Nftv. hatalyba 1épése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a ki-
adott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egye-
temi foglalkoztatashoz kotddo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kdvetden az 1993.
évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhat6 az oktatd, a
tudomanyos kutatd. Ebben az esetben a 4. § (1) és (2) bekezdésében meghataro-
zott 1d6beli korlatozast nem lehet alkalmazni.

Azoknak az oktatoknak és tudoméanyos kutatoknak a besorolésa és foglalkoztata-
sa, akik az 1993. évi felsGoktatési torvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény
157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig a régi kovetelmé-
nyek szerint alkalmaztak, akkor valtoztathaté meg, ha az 0j kdvetelményeket tel-
jesitik.

15 Modositotta a 21/2023. (V1. 15.) sz. szendtusi hatdrozat; jovahagyta az 5/2023. (V1. 16.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-t8l.
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2012. szeptember 1-jétdl kezdddden csak az 10j jogszabalyi kovetelményekben
meghatarozottak szerint lehet oktatoi, kutatoi munkakort 1étesiteni.

Az 1993. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott €s az 0j kove-
telményeket idokdzben teljesitd oktatdkat, tudoméanyos kutatokat az ,.egyetemi”
oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni, fliggetlentil attol, hogy
alkalmazasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foglal-
koztatasra a Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 4. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakorben eltol-
tott 1dot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb
¢év all rendelkezésre, az oktaté az 1j munkaszerzddés, illetve kozalkalmazotti ki-
nevezeés aldirdsanak napjatdl szamitott 6t éven beliil koteles az eldirt feltételeket
teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az ,,egyetemi oktatdi” fizetési fokozatba kell be-
sorolni, mint amilyen ,,féiskolai oktat6i” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fo-
kozatban eltoltott id6 ujra kezdddik.

XII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

24.§ Vegyes és zaro rendelkezések

A jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2022. december 8. napjan tartott iilésén, a
11/2022. (XII. 8.) szam alatt meghozott hatdrozataval fogadta el. A Szabalyzat a
fenntart6i jogokat gyakorld Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany
Kuratériumanak 8/2022. (XII. 15.) szam alatt meghozott — hatalyba léptetd — jova-
hagy6 dontését kovetden 2022. december 16-an 1ép hatélyba.

A jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 32/2014. (V.
15.) szdm1 hatérozattal elfogadott azonos elnevezésli szabalyzat.

Az elfogadast kovetd modositasokat 1abjegyzetek jelzik.

A Fiiggelékben szabalyozni kell

a)  a kar hataskorébe tartozo palyazatok meghirdetésének és az esetleges palya-
zat nélkiili alkalmazas rendjét,

b)  apdlyazati eljaras lebonyolitasi rendjét,

¢)  akaron toltend6 kotelezd 1d6 mertékét,

d) afentiekben el6irt egyéb rendelkezéseket.

A Szenatus felhatalmazza a Kar/Kozpont Tandcsat, hogy egyedi esetekben tagjai
kétharmados tdmogatasaval hozott hatarozattal indokolt és a hataskorébe tartozo
esetekben tovabbi feltételeket vagy — az Nftv. eldirdsait betartva — kivételeket al-
kalmazhat a Karra, Kdzpontra jellemz6 specialitasok figyelembevételével. A Sze-
natus ilyen kivételt szintén tehet.

Jelen szabalyzat a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszer cimi fejezetének a része.
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(7) A szervezeti egységek vezetdi a jelen Szabalyzat 2022. december 16-ai hatalyba
1épését kovetd 30 napon beliil a Szabalyzat 22. §-adban foglalt rendelkezések betar-
tasa érdekében kotelesek feliilvizsgalni az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység-
ben nyugellatasban részesiild személyek fennall6 munkaviszonyéat. Jelen paragra-
fusban foglaltaknak megfeleléen a nyugellatas folydsitasanak szilinetelése mellett
kotelesek a tovabbfoglalkoztatast engedélyeztetni vagy sajat jogu nyugdijas mun-
kavallal6 munkaviszonyanak munkaltatéi egyoldala jognyilatkozattal (felmondés-
sal) torténé megsziintetésérdl intézkedni.

(8) '°A jelen szabalyzatban el6irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel teljesi-
tése szempontjabol az Europai Gazdasagi Térségrol, illetve a Gazdasagi Egylittmi-
kodési és Fejlesztési Szervezetrdl (OECD) sz0l16 szerzodésben részes adllamban szer-
zett doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora foko-
zatot a Debreceni Egyetem a tudomanyos fokozattal egyenértékiiként fogadja el.

Debrecen, 2025. szeptember 25.

Dr. Szilvéssy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar

16 Beiktatta a 10/2025. (IX. 25.) sz. szendtusi hatarozat; jovdhagyta a 213/2025. (X. 29.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2025. oktober 30-tol.
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XIII. FUGGELEK

a Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos
szabalyokrdl, a palyaztatas rendjérol és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl cimii

szabalyzathoz
I. rész Allam- és Jogtudomanyi Kar
IL. rész Altalanos Orvostudomanyi Kar
III. rész Bolcsészettudomanyi Kar
IV. rész Egészségtudomanyi Kar
V. rész Fogorvostudomanyi Kar
VI. rész Gazdasagtudomanyi Kar

VIL. rész Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar

VIIlL. rész  Gyogyszerésztudomanyi Kar

IX. rész Informatikai Kar
XI. rész Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar

XII. rész Miiszaki Kar
XIIL. rész  Természettudomanyi és Technologiai Kar
XIV.rész Zenemivészeti Kar

XV. rész Z.aro rendelkezések
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I. RESZ

ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

EGYETEMI OKTATOK
/a Szabdalyzat 12. § (2-3) bekezdésehez/

1.§

(1) A Szabalyzat 12. § (2) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal az adjunktusi
munkakorben torténd alkalmazas feltétele:

- PhD-fokozat;

- legalabb 5 éves igazolt felsdoktatasban végzett oktatasi, vagy tényleges szak-
mai gyakorlat;

- legalabb 10 lektoralt tanulmany, ebbdl legaldbb 2 idegen nyelven;

- alkalmassag tantermi eléadéasok €s szeminariumok tartasara;

- igazolhatd felsOoktatasi oktatasszervezésben végzett vagy szaktudomanyos ku-
tatasszervezési tevékenység.

(2) A Szabalyzat 12. § (3) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tal a docensi
munkakorben torténd alkalmazas feltétele:
- a szakma mélyrehat6 ismerete, tudomanyos specializacio;
- hazai és nemzetkozi tudomanyos folydiratokban megjelent kdzleményekkel
alatdmasztott folyamatos tudomanyos tevékenység:
o a munkakdrben torténd alkalmazast megel6z6 5 éven beliil legalabb 3
idegen nyelven, kiilf6ldon megjelent tanulmany, és
o legalabb 1 monografia;
- tudoményos tevékenységének elismertségét és hatasat a miiveire valé — a Ma-
gyar Tudomanyos Miivek Taraban elérhetd kozlemény- és idézd Osszefogla-
16 tablazat adatai alapjan — hivatkozasok, valamint palyazati eredményessége

igazolja;

-magas szintli oktatdmunka magyar és a szaktudomanyban relevans idegen
nyelven;

- alkalmassag PhD hallgatok témavezetésére, kurzusok tartdsara a doktori kép-
zésben.

-2018. januar 1-t6] a munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy a jelolt
rendelkezzen habilitacioval.

VENDEGOKTATO, VENDEGKUTATO
2.8

(1) A Kar dékanja a Karral munkaviszonyban nem allo, szakmailag megfeleléen
képzett oktatoknak és kutatoknak oktatdsi feladatok, illetve egyiittmiikodésen
alapulo kutatési feladatok elvégzésére megbizast adhat.

(2) A vendégoktatoi, vendégkutatéi megbizasok kezdeményezésére a Kar barmely
oktatdja jogosult.
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A vendégoktatoi, illetve kutatdéi megbizas minden esetben hatarozott iddtartamra
vonatkozik. A megbizas id6tartama alatt a vendégoktato, vendégkutato a Kar inf-
rastruktardjat hasznalhatja. A vendégoktato, vendégkutatdé munkdjaért dijazas ad-
hatd, melynek mértékérdl a dékan dont.

AZ OKTATOIL KUTATOI MUNKAKORBEN TORTENO
ALKALMAZAS ALTALANOS SZABALYAI

A palyazatok kiirasanak rendje
/a Szabalyzat 5. §- dhoz/
3.8

Egyetemi tanari palyazatok kiirdsara vonatkozo kari eljarasi rend. A rektor felhi-
vasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a nem 6nallo tanszékek vezetdit az egye-
temi tandri felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A nem 6nalld tanszékek
vezet6itdl beérkezd javaslatokrol a dékan a Kari Promocids Bizottsag és a Kari
Tanacs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi tanari palydzat kiirdsara tett
javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek meghirdetésérdl és a pa-
lyazat kiirasardl a rektor dont.

Egyetemi docensi palydzatok kiirasara vonatkozé kari eljarasi rend. A rektor fel-
hivasa alapjan a dékéan korlevélben értesiti a nem 0nallo tanszékek vezetdit az
egyetemi docensi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A nem 6ndllo tan-
székek vezetoitdl beérkezo felterjesztésekrdl a dékan a Kari Promocids Bizottsag
¢s a Kari Tanacs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi docensi palyazat
kiirasara tett javaslatat a dékéan a rektorhoz tovabbitja.

Adjunktusi munkakorben torténd alkalmazasra vonatkozo kari eljarasi rend: A
dékan a nem 6nallo tanszékek vezetditdl beérkezd felterjesztéseket megvizsgalja,
és javaslatot tesz a Kari Tanacsnak az adjunktusi palyazat kiirasara. Az allashe-
lyek meghirdetésérdl és a palyazat kiirasarol a Kari Tanéacs dont.

Tanarsegédi palyadzatok kiirdsara vonatkozod kari eljarasi rend: A dékan a nem 6n-
allo tanszékek vezetditdl érkezd felterjesztéseket megvizsgalja, és javaslatot tesz a
Kari Tanacsnak a tanarsegédi palyazat kiirasara. Az éallashelyek meghirdetésérol
¢s a palyazat kiirasardl a Kari Tanacs dont.

A palyazatok elbirdldasa
/a Szabalyzat 8. § (7) bekezdéséhez/
4. §

Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa. A beérkezd palyazatokat a kari Promocios
Bizottsag véleményezi. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a Kari Tanacs el¢ terjeszti. A Kari Tanéacs véleményt
nyilvéanit a palyazatrol. A dékan a palyazatokat — a Kari Tanécs véleményének fi-
gyelembe vételével — a rektorhoz tovabbitja.
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Egyetemi docensi palydzatok elbirdlasa. A beérkezett palyazatokat a kari Promo-
cios Bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a Kari Tandcs elé terjeszti. A Kari Tandcs véleményt
nyilvanit a palyazatrél. A dékan a palyazatokat — a Kari Tanacs véleményének fi-
gyelembe vételével — a rektorhoz tovabbitja.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

/a Szabalyzat 20. és 21. § -ahoz/
5.8

A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott id6 mértéke:
a)  oktatdoi munkakorben:

egyetemi tanar 8 ora/hét

egyetemi docens 11 éra/hét
adjunktus 14 6ra/hét
tanarsegéd 16 6ra/hét

b)  tanari munkakorben:
nyelvtanar 23 6ra/hét

Az (1) bekezdésben eldirt oraterhelésnek az oktatok két tanulmanyi félév atlaga-
ban kdtelesek megfelelni. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd
teljes munkaid6hoz viszonyitott szdzaléka hatdrozza meg a kotelezd tanitasra for-
ditott id6 mértekét.

Az (1) bekezdésben eldirt oraterhelésen beliil a Kar valamely szakjanak tantervé-
ben kotelezo és szabadon valasztott targyként megjeldlt kurzusok korében tartott
kontaktérak minimalis szdma:

egyetemi tanar 5 ora/hét
egyetemi docens 7 ora/hét
adjunktus 8 ora/hét
tanarseged 8 dra/hét

A kontaktorak tekintetében a figyelembe vehetd szabadon valaszthato targyak ara-
nya nem haladhatja meg az egyharmadot.

(4) A tanitasra forditott idébe beszamitando tevékenységek meghatarozésa:

a) kontakt orak:

— tantermi eldadasok tartasa,

— gyakorlatok, szemindriumok vezetése,
b) vizsgaztatas: szobeli kollokviumi és alapvizsgédk, zardvizsgak, irasbeli vizs-
gak Osszeallitasa €s javitasa;
¢) tudomanyos kutatds, amennyiben eredményei az oktatasban hasznositasra ke-
rillnek (pl. kotelezd vagy szabadon valaszthatd targyak tematikédjdban, tananyag-
fejlesztésben stb.)
d) kotelezden eldirt fogadoora: 2 ora/hét
e) egy¢éb oktatd-hallgato kapcsolat:

— szakdolgozat vezetése: 1 dra/hét/5 hallgatod

— TDK konzulensi tevékenység: 1 6ra/hét
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— PhD téma vezetése: nappali képzésben 2 ora/hét, levelezd képzésben 1
ora/hét

f) munkakori leirasban meghatarozott oktatas-szervezési, tudomany-szervezési
tevékenység (pl. szakfelelds, referens): 1 ora/hét;
g) tananyagfejlesztés: 5 ora/hét (a tananyag megjelenésének évében)/egyetemi
tankonyv, egyetemi jegyzet;
h) vezetdi megbizasok:

— dékan, dékanhelyettes: 4 ora/hét

— Doktori Iskola vezetdje/titkara: 2 6ra/hét

— Jogi Tovabbképzo Intézet vezetdje: 1 ora/hét

— nem 06nallo tanszék vezetdje: 1 ora/hét.

(5) A karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk és tanarok a tanitasra forditott
1d6 mértékén tul legalabb heti 4 orat kotelesek a karon tolteni. A részmunkaidében
foglalkoztatott oktatok és tandrok a tanitdsra forditott id0 mértékén tal legaldbb
heti 2 orat kotelesek a karon tolteni.
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II. RESZ
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

EGYETEMI OKTATOK
(a Szabalyzat 12. § (1-3) bekezdéséhez)

1.§

(1) A Szabalyzat 12. § (1) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tul a tanarsegédi
munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:

)

€)

rendszeres tudoményos tevékenység, elméleti intézetben PhD fokozat,
gyakorlatok rendszeres tartasa magyar és angol nyelven.

A Szabalyzat 12. § (2) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tal az adjunktusi
munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:

a végzés utan legalabb 6 éves tényleges szakmai gyakorlat,

szeminariumok rendszeres tartdsa magyar és angol nyelven,

alkalmassag tantermi el6addsok tartdsdra magyar és angol nyelven,

onalloan végzett gyogyito, diagnosztikus, tevékenység, klinikai tanszékeken
¢s intézetekben osztaly vezetésére, diagnosztikus tanszékeken és intézetekben
részleg vezetésére valo alkalmassag,

klinikai tanszékeken ¢€s intézetekben legaldbb két éves szakrendelési gyakor-
lat,

hazai és nemzetk6zi tudomanyos folyodiratokban megjelent kozleményekkel
alatdmasztott folyamatos magas szinvonalu tudomanyos tevékenység,

klinikai tanszékeken és intézetekben és diagnosztikus intézetekben a PhD fo-
kozat megszerzése,

a nem egészségligyi diplomdas diagnosztikus intézetben dolgozdk esetében
klinikai biokémikus, klinikai sugarfizikus, illetve klinikai mikrobiologus
szakképesités megszerzése.

A Szabalyzat 12. § (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tul az egyetemi
docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:

a végzés utan legalabb 10 éves tényleges szakmai gyakorlat,

habilitacio,

magas szintll oktatbmunka magyar és angol nyelven az orvos- és szakorvos-
képzésben,

kotelezd tanterven kiviili oktatdi tevékenység,

a szakma mélyrehatd ismerete, emellett tovabbi szakmai €és tudomanyos spe-
cializacio,

0nallo szakmai profil,

klinikai tanszékeken és intézetekben legalabb 6t éves 6nallo betegellato teve-
kenység, mely magéaba foglalja a betegek kivizsgalasat, kezelését és fekvd
esetek teljes feleldsségli 6nallo lezardsat is, diagnosztikus tanszékeken intéze-
tekben legaldbb 6t éves részlegvezetdi gyakorlat,

alkalmassag PhD témavezetésre, kurzusok tartasara,

elméleti intézetekben PhD témavezetés,
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- a PhD megszerzése Ota szakteriiletén folyamatosan végzett tudomanyos tevé-
kenység,
- megfeleld szakmai tudomanyos kapcsolattal val6 rendelkezés.

TUDOMANYOS KUTATOK
(a Szabalyzat 15. § (2-3) bekezdéséhez)
2.§
(1) A tudomanyos segédmunkatarsi €¢s tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd
alkalmazésok hatarozatlan iddre szdlnak. Ez a palyazati, illetve kutatasi projekt-
ben hatarozott idejii szerzodéssel foglalkoztathato kutatokra nem vonatkozik.

(2) A Szabalyzat 15. § (2) bekezdésében pontban felsorolt kdvetelményeken tal a tu-
doményos munkatarsi munkakorben torténd alkalmazas feltétele:
— hazai és nemzetkozi tudoményos folyodiratokban megjelent kozleményekkel ala-
tamasztott tudomanyos tevékenységet folytat.

(3) A Szabalyzat 15. § (3) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken a tudomanyos f6-
munkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:
— legalabb 10 éves szakmai gyakorlat
— tudoményos munka iranyitasanak készsége,
— PhD témavezetés
— a PhD megszerzése oOta szakteriiletén folyamatosan végzett tudomanyos tevé-
kenység, 6nallé tudomanyos timogatas
— megfelelé szakmai tudomanyos kapcsolattal valé rendelkezés.

(4) Kivételes esetben a Kari Tandacs eltekinthet a 10 éves szakmai gyakorlat megkdve-
telésétdl. Ehhez a Kari Tandcs 2/3-os tdmogatasa sziikséges.

(5) A tudomanyos fdmunkatars és tudomanyos tanacsado kinevezése eldtt a dékan ko-
teles a Tudomanyos €s Innovacids Bizottsag véleményét kérni.

EGYEB MUNKAKOROK

Kozponti gyakornok

3.8
A kozponti gyakornoki jogviszonyra vonatkozo feltételeket a 122/2009. (VI.12.) Korm.

rendelet és egyéb vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

EGYEB MEGBIZASOK
Latogaté professzor

4.§

(1) A Kar a vele munkaviszonyban nem all6 nemzetkozi tekintélyli oktatoknak ven-
dégprofesszori megbizast adhat.
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(2) A vendégprofesszori megbizasra a Kari Tandcs, valamennyi oktatdsi szervezeti
egyseég ¢s a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell jelolni a vendégprofesz-
szor altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tandacs ¢és a Szenatus véleményének meghallgatasa utan a rek-
tor adja. Nincs sziikség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a latogatd pro-
fesszori megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A megbizas minimum egy honapra terjedhet. A latogatod professzor dijazésat a dé-
kan allapitja meg.

Latogaté oktato, latogato kutato
5.8
(1) A Kar szervezeti egységeinek vezetdi a vele munkaviszonyban nem allo, szakmai-
lag megfelelden képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok, illetve kol-
laboraciods kutatési feladatok elvégzésére megbizast adhatnak.

(2) A latogato oktatodi, latogatd kutatdi megbizasokat a meghivod szervezeti egység ve-
zetdje koteles bejelenti az AOK Dékani Hivatalaba.

(3) A latogato oktatoi, illetve kutatdi megbizas meghatarozott id6tartamra vonatkozik,
ezen periodus alatt a latogato oktatd, illetve kutaté haszndlhatja a Kar infrastruktu-
rajat, a befogado szervezeti egység laboratoriumaiban kutatdéi munkat végezhet.
Ezért a munkéért dijazés adhato.

AZ OKTATOIL KUTATOI MUNKAKORBEN TORTENO ALKALMAZAS
ALTALANOS SZABALYAI
A palyazatok kiirasanak rendje
/a Szabalyzat 5. §-ahoz/

6.§
(1) Egyetemi tanari palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit az egyetemi tanari felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szervezeti
egységektdl beérkezd felterjesztésekrdl a dékan az illetékes kari bizottsagok (Tu-
domanyos és Innovacios Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag), a klinikai és diagnosz-
tikai tanszékek és intézetek esetében az illetékes kari bizottsagok és a kari Klinikai
Tanszéki Bizottsdg szavazasi eredményének ismeretében dont. Az egyetemi tanari
palyazat kiirasara tett javaslatdit a dékan a rektorhoz tovéabbitja. Az allashelyek
meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasardl a rektor dont.

(2) Egyetemi docensi palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljaréasi rend
A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
toit az egyetemi docensi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szervezeti
egységektdl beérkezd felterjesztésekrdl a dékan illetékes kari bizottsagok (Tudo-
manyos €s Innovacios Bizottsdg, Tanulmanyi Bizottsag), a klinikai és diagnosztikai



&)

(4)

()

(1)

2)

3)

36

tanszékek és intézetek esetében az illetékes kari bizottsdgok és a kari Klinikai Tan-
sz¢€ki Bizottsag szavazasi eredményének ismeretében dont.

Kutatoprofesszori palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit az kutatoprofesszori felterjesztések megkiildésének lehetdségérol. A szervezeti
egységektdl beérkezd felterjesztésekrdl a dékan a Tudomanyos €s Innovacids Bi-
zottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont. A kutatoprofesszori pa-
lyazat kiirasara tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek meg-
hirdetésérol, és a palyazat kiirasarol a rektor dont.

Tudomanyos tanacsadoi palyazatok kiirdsara vonatkoz6 kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
tdit a tudomanyos tanacsadoi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szer-
vezeti egységektdl beérkezo felterjesztésekrol a dékan a Tudomanyos és Innovacios
Bizottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont. A tudomanyos ta-
nacsadoi palyazat kiirdsara tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allas-
helyek meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasarol a rektor dont.

Tudomdanyos fdmunkatarsi palyazatok kiirdsara vonatkoz6 kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékéan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit a tudomanyos fomunkatarsi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A
szervezeti egységektol beérkezo felterjesztésekrdl a dékan a Tudomanyos és Inno-
vacios Bizottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont.

Az egyéb oktatoi, kutatoi munkakorben torténo alkalmazasok rendje
(a Szabalyzat 5. § (5) bekezdéséhez)
7.8

Adjunktus munkakdrben torténd alkalmazasra vonatkozo kari eljarasi rend:

A dékan a szervezeti egységek vezetditdl beérkezd felterjesztéseket megvizsgalja,
¢és ellendrzési jogot gyakorol az adjunktusok kinevezésénél. Az adjunktusokat a
szervezeti egység vezetdje nevezi ki oktatoi stdtusz megléte és az adjunktusi mun-
kakorben torténd alkalmazas feltételeinek teljesitése esetén.

Tanarsegéd munkakorben torténd alkalmazéasra vonatkoz6 kari eljarasi rend:

A dékan a szervezeti egységek vezetditdl beérkezd felterjesztéseket megvizsgalja,
¢és ellendrzési jogot gyakorol a tanédrsegédek kinevezésénél. A tandrsegédeket a
szervezeti egység vezetdje nevezi ki oktatdi statusz megléte €s a tanarsegédi mun-
kakorben torténd alkalmazas feltételeinek teljesitése esetén.

Tudomanyos munkatérsi palyazatok kiiradsara vonatkozo kari eljarési rend:

A dékan a szervezeti egységek vezetditdl beérkezo felterjesztéseket megvizsgalja,
¢s ellendrzési jogot gyakorol a tudoméanyos munkatarsak kinevezésénél. A tudoma-
nyos munkatarsakat a szervezeti egys€g vezetdje nevezi ki abban az esetben, ha a
munkaviszony iddtartamara sziikséges bértomeg rendelkezésre all és a tudomanyos
munkatarsi munkakorben torténd alkalmazas feltételei teljesiilnek.
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Tudomanyos segédmunkatarsi palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend:

A dékan a szervezeti egységek vezetditdl beérkezo felterjesztéseket megvizsgalja,
¢s ellendrzési jogot gyakorol a tudomanyos segédmunkatarsak kinevezésénél. A tu-
doményos segédmunkatarsakat a szervezeti egység vezetdje nevezi ki abban az
esetben, ha a munkaviszony id6tartamara sziikséges bértomeg rendelkezésre all és a
tudoményos segédmunkatarsi munkakorben torténd alkalmazas feltételei teljesiil-
nek.

A palyazatok elbiralasa
/a Szabalyzat 8. §- ahoz /
8.8

Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa
A beérkezett palyazatokat egy 5 tagu véleményezd-el6készitd bizottsag véleménye-
zi. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékéannak, aki azt a
Kari Tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsdg vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrdl. A palyazatokat a dékéan a rek-
torhoz tovabbitja.

Egyetemi docensi palydzatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 3 tagu véleményez6-eldkészitd bizottsag véleménye-
zi. A bizottsag elndke az adott szervezeti egység vezetdje. A bizottsag véleményét
testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a Kari Tandacs elé terjeszti.
Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag
vezetdje koteles a Kari Tanaccsal ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a
beérkezett palyazatokrol. Az egyetemi docenseket a dékan a rektor egyetértésével
nevezi ki.

Kutatoprofesszori palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 5 tagu véleményezd-el6készitd bizottsag véleménye-
z1. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki €s kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tandcs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palyazatokat a dékéan a rek-
torhoz tovébbitja.

Tudomanyos tanacsadoi palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 5 tagu véleményezd-el6készitd bizottsag véleménye-
z1. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki €s kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tandcs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrdl. A palyazatokat a dékéan a rek-
torhoz tovabbitja.

Tudomanyos fémunkatarsi palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 3 tagu véleményezd-el6készitd bizottsag véleménye-
zl. A bizottsag elndke az adott szervezeti egys€g vezetdje. A bizottsag véleményét
testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a Kari Tanécs elé terjeszti.
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Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag
vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a
beérkezett palyazatokrol. A tudoméanyos fomunkatarsakat a dékan a rektor egyetér-
tésével nevezi ki.

A palyazat nélkiili alkalmazas rendje

9. §
A szakorvos jeldltek jogviszonya hatarozott idore, a szakvizsga megszerzéséig
szol.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
/a Szabalyzat 20. és 21. § - dhoz/
10. §
A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott id6 mértéke:

a) oktatdi munkakorben:

egyetemi tanar 8 ora/hét

foiskolai tanar 10 ora/hét
egyetemi docens 11 6ra/hét
foiskolai docens 12 ora/hét
adjunktus 14 6ra/hét
tanarsegéd 16 ora/hét

b) tanari munkakorben:

nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi tanar, miivésztanar, mestertanar, szakokta-
t6, muszaki oktatod 20 ora/hét

¢) egyéb munkakdrben:
klinikai szakorvos 10 ora/hét
klinikai féorvos 10 ora/hét

Az oktatok az (1) bekezdésben megszabott oraterhelésnek megfeleld tanitasi tevé-
kenységiiket két tanulmanyi félév atlagaban kotelesek ellatni. A két félév atlagdban
az (1) bekezdésben megszabott oraterhelés legalabb 50%-anak kontakt dranak kell
lennie.

A tanitasra forditott idobe beszdmitand6 tevékenységek
a) kontakt 6rak
- eloadasok,
- gyakorlatok, szeminariumok,
- posztgradudlis képzés tanrendileg eldirt orai
b) vizsgaztatas,
¢) tudomanyos kutatas,
d) egyéb oktatd-hallgato kapcsolat,
e) munkakdri leirdsban meghatarozott oktatas-szervezési tevékenység.
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(4) A (3) bekezdés d) pontjaba tartoz6 tevékenységek kiillondsen:

a)

d)

szakdolgozat vezetése

kisérletes (rendszeres gyakorlati tevékenységet igényld) témakorben

2 6ra/hét/ hallgatd

elméleti ill. irodalmi feldolgozast igényld témakorben 1 6ra/hét/hallgatd
diplomamunka vezetése

kisérletes (rendszeres gyakorlati tevékenységet igényld) témakorben

5 ora/hét/ hallgato

elméleti ill. irodalmi feldolgozast igényld témakorben 2 6ra/hét/hallgatd
PhD téma vezetése:

Nappali tagozaton 5 6ra/hét/hallgato

Levelez6 képzésben 1 6ra/hét/hallgato

Egyéni felkésziiloknél oraterhelés nem szamithatd be

Kotelezden eldirt fogaddorak (max. heti 2 ora erejéig)
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III. RESZ

BOLCSESZETTUDOMANYI KAR

A PALYAZATOK MEGHIRDETESENEK ES AZ ESETLEGES
PALYAZAT NELKULI ALKALMAZAS RENDJE
(a Szabalyzat 5. §- dhoz)

1.§
(1) A palyazatok formai eldfeltételei:

a) A palyazat kiirasaban szerepld dokumentumokat a palyazatnak hidnytalanul
tartalmaznia kell.

b) A palyazonak a szakmai értékelésben figyelembe vett (és az alanti O pont-
ban meghatarozott modon kozzétett) szempontoknak megfeleléen kell 6sz-
szeallitania palyazatat, pontrdl pontra kdvetve az adott szempontokat.

c) A palyazoénak eldzetesen fel kell toltenie publikacidit a Magyar Tudoma-
nyos Miivek Tara (MTMT) elektronikus adattarba. A palyazat melléklete-
ként csatolt publikacids listanak egészében ¢€s egyes tételeinek bemutatdsat
tekintve formailag meg kell felelnie az adatbazis rendszerének, ill. a MAB
idevagd kovetelményeinek.

d) A palyazonak meg kell felelnie a palyazati kiirdsban esetlegesen rogzitett
egy¢b formai vagy szakmai feltételeknek is.

e) Barmely fenti feltétel nem teljesitése a palyazatbol valo kizarast vonja maga
utan.

(2) Az adjunktusi, illetve docensi és egyetemi tandri palyazat lebonyolitasi rendje kari
belsé szabalyozasanak tovabbi részleteit és a palyazatok szakmai értékelésének
szempontrendszerét a BTK Tanacsa altal elfogadott dokumentum rogziti, melyet a
kar a honlapjan kozzétesz, s ezeknek az eldirdsoknak a betartasara felhivja a pa-
lyazok figyelmeét.

A PALYAZATI ELJARAS LEBONYOLITASI RENDJE
A tanarsegédi munkakor palyaztatasi rendje

2.§

(1) A tanarsegédi allashely meghirdetéséhez minden esetben a dékan engedélye sziik-
séges.

(2) A tanarsegédi palyazat elbiralasa:

a) a palyazatot minden esetben az illetékes tanszékvezetd terjeszti a tanszéki ér-
tekezlet elé, ahol a tanszék oktatoi a palyazatot véleményezik

b) intézeti tanszékek esetében az intézeti tanacs, 6nalld tanszékek esetében a kari
tandcs titkos szavazéassal kialakitott pozitiv allasfoglaldsa (50%+1 szavazat)
sziikséges az alkalmazashoz.

c) tobb palyazo esetén az altalanos szavazdsi szabalyok szerint kell szavazni
mind az intézeti, mind a kari tanacs allasfoglalasa soran.
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Az adjunktusi munkakor palyaztatasi rendje

3.§

Adjunktusi allashely betdltése az oktatdi-kutatdi kovetelményrendszer teljesitése
alapjan lehetséges.

A palyazatokat a kar dékanja hirdeti meg az intézetigazgatok, illetve 6nalld tanszé-
kek esetén a tanszékvezetd kezdeményezése alapjan.

A palyazat elbiralasa

a) a palyéazatokat intézeti tanszékek esetében a tanarsegédi palyazatokhoz hason-
l6an a tanszéki értekezlet €s az intézeti tandcs véleményezi titkos szavazassal.

b) 06nalld tanszékek esetében az adjunktusi palyazat elbirdlasahoz a tanszéki ér-
tekezlet titkos szavazassal kialakitott véleménye utan a kari tanacs éallasfogla-
lasa sziikséges, s a munkaltatdi jogokat a dékan gyakorolja.

Az egyetemi docensi és egyetemi tanari munkakor palyaztatasi rendje

4. §

Egyetemi docensi és egyetemi tanari allashely betdltése az oktatdi-kutatoi kove-
telményrendszer teljesitése alapjan lehetséges.

A palyéazatokat az egyetem rektora hirdeti meg a dékén kezdeményezése alapjan.

A dékan a felterjesztés eldkészitése (az allas meghirdetése) soran figyelembe veszi
a tanszeék, az intézet és a Dékani Tandcs titkos szavazéssal kialakitott véleményét.

A meghirdetett allasokra benyujtott palyazatokrol a Bolcsészettudomanyi Kar Ta-
nacsa €s az egyetemi tanari palyazatok esetében a Szenatus nyilvanit titkos szava-
zassal véleményt.

Az adjunktusi, illetve docensi és egyetemi tanari palyazatok
kari értékelésének eljarasi rendje
4/A. §

a) A palyazatok biralatat az adott palyazati kiiras(ok)ra osszeallitott palyazati
biralo bizottsag végzi.

b) A bizottsag tagjait a kar dékanja bizza meg a kar egyetemi tandrai, ill. DSc
fokozattal rendelkezd oktatdi koziil (adjunktusi palydzat esetében habilitalt
docens is lehet bizottsagi tag). A birald bizottsagba — kiilondsen az egyetemi
tandri palydzatok esetében — a megfeleld fokozattal rendelkezd kiilsé tagok
is bevonhatok.

c) A birald bizottsag legalabb 3 tagbol all.

d) A bizottsdgnak az értékelés elvégzéséhez legalabb 2 hét id6 4all rendelkezé-
sére.
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a) A bizottsag tagjai biralatra megkapnak minden, a palyézati kiirasra benyu;-
tott palyézatot.

b) A bizottsadg tagjai onalloan végzik el az egyes palyazatok értékelését: min-
den bizottsagi tag minden, az adott palyazati korben benyujtott palyazatot
értékel.

c) Az értékelés elsd fazisaként megvizsgaljdk a palyazatok eldfeltételeinek
(formai, illetve szlikséges, de nem elégséges feltételeinek) teljestilését.

d) Ha a palyéazat nem felel meg az eléfeltételeknek, a palyazat tovabbi szakmai
vizsgalatara nem kell sort keriteniiik.

e) A palyazatokat a bizottsagi tagok a megadott az 1. § (2) bekezdésében jel-
zett dokumentumban szerepld pontrendszer szerint értékelik.

a) A biralo bizottsag tagjai értékelésiik eredményérdl a Dékani Tanécs ilésén
szamolnak be.

b) A karon a palyazatokat a Dékani Tanacs rangsorolja. A rangsor alapjaul a
bizottsagi tagok értékelésének szamszerli 6sszege alapjan kialakitott sorrend
szolgal.

c) A Dékani Tanécs az eléje terjesztett rangsort megvitatja és véglegesiti. A
bizottsag altal felallitott rangsort modositod inditvanyokrol a Dékani Tandcs
szavazassal dont.

d) A Dékani Tanécs tagjai a palyazatok targyalasat legalabb egy héttel megelo-
z6en a kar honlapjan megtekinthetik a palyazat(ok)ra benyujtott anyagokat.

a) A dékan a Kari Tanécs elé terjeszti a Dékani Tandcs javaslatat, beleértve a
biralo bizottsag allasfoglalasat is.

b) A Kari Tanécs az eléje terjesztett rangsort megvitatja és véglegesiti. Az eld-
zetesen felallitott rangsort médositd inditvanyokrol a Kari Tanacs szavazas-
sal dont.

c) Azigy véglegesitett rangsort a dékan elfogadésra a Kari Tandcs elé terjeszti.

d) A Kari Tandcs tagjai a palyazatok targyalasat legalabb egy héttel megel6z0-
en a kar honlapjan megtekinthetik a palyazat(ok)ra benyujtott anyagokat.

A KARON TOLTENDO KOTELEZO IDO MERTEKE

5.§

A teljes jogviszonyban allo féfoglalkozast oktatok heti 24 6rat kotelesek a kar
adott szervezeti egységében tolteni.

A tovabbi jogviszonyban 4ll6 részfoglalkozasti oktatok szamara a foglalkoztatasi
idével aranyosan kell meghatdrozni a kar adott szervezeti egységében eltoltendd
idot.
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EGYEB RENDELKEZESEK

Az oktatoi munkakorben torténé alkalmazas és a folyamatos alkalmazas feltételei
(A szabalyzat 12. § -ahoz)

6.§

(1) Az oktatonak értelemszeriien meg kell felelnie ,,A Debreceni Egyetem szabalyzata
az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyéaztatas rendjérol
és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrél” c. SZMSZ-melléklet Altalanos rendelkezé-
sek c. fejezetének 1. §-ban foglaltaknak.

(2) Az alédbbiakban meghatarozott, a Bolcsészettudomanyi Karon minimumnak tekin-
tendd kovetelményeket minden oktatdé munkakori leirasaban (legalabb utalasszerti-
en) szerepeltetni kell.

Tanarsegédi kovetelményrendszer

7. §

(1) A tanarsegédi munkakorben torténé alkalmazas feltételei:
A Szabalyzat 12. § (1) bekezdés rendelkezései érvényesek.
(2) A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)  Célszeru 8 éves tanarsegédi alkalmazasban gondolkodni, egy 3 és egy 5
éves értékelési ciklusra bontva. Az 1. ciklus a doktori képzés abszoluto-
riumanak megszerzésére, a 2. értékelési ciklus a doktori értekezés meg-
védésére koncentraljon.

b)  Ettdl az elvtdl abban az esetben indokolt eltérni, amikor a tanarsegédet
mar a doktori képzésben megszerzett abszolutérium birtokdban alkal-
mazzak. Ekkor célszerli a kovetelményrendszert a 2. értékelési ciklusra
eldirtakhoz kozelitve felallitani, és az altalanosként javasolt 8 évnél rovi-
debb idokereteket alkalmazni.

c) A tanszék/intézet a tanarsegéd munkdjat folyamatosan figyelemmel kisé-
11, segiti €s rendszeresen ellendrzi. Az a) pontban megfogalmazottak sze-
rint évenként értékelési eljarast folytat le, melynek eredményérdl feljegy-
zést készit. A kovetelmények teljesitésének altaldnos megitélésében az
egység vezetdje sziikség szerint rugalmas lehet.

(3) A folyamatos alkalmazas feltételei: kovetelményrendszer

a)  Minimalis tudomanyos kovetelményként
e ¢vente adjon le lektoralt folyoirat vagy tanulmanykotet szamara leg-
alabb egy, atlagos terjedelmii, 6nallé tudomédnyos eredményt tartal-
mazo, tudomanyos apparatussal ellatott ranulmanyt (megjelenés elott
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allo munkak esetében ez kiadoi fejléces papirra irt, szerkesztoi elfo-
gado nyilatkozattal is igazolhato);

e végezzen a fokozatszerzés felé¢ vive doktori munkat, az 1. értékelési
ciklus végéig szerezzen abszolutériumot;

e a2 ¢rtékelési ciklus végéig szerezzen doktori (Ph.D.) fokozatot;

e ¢vente mutasson fel legalabb egyer az alabbiak koziil:

1. ciklus, elsosorban: kutatasi témaval Osszefliggd adatbazis-épités, bib-
liografia osszedallitasa, szakirodalmi referatum, tudomanyos munka fordi-
tasa ill. ilyennek lektoralasa, konferencia-eldadas jelentkezés alapjan,
disszertacidfejezet.

2. ciklus, elsosorban: megbizasra készitett tudomanyteriileti jelentés,
konferencia-eldadas jelentkezés alapjan, meghivasos eldadas konferenci-
an, konferenciaszekcio-szervezés, szekcidelnoklés, recenzidiras (szakmai
forum szamara), kotetszerkesztés, folydirat-szerkesztés, szerkesztobizott-
sagi tagsag, szaklektori munka,

Szakmai teljesitményként méltanylandé (ajanlott) tevékenységi formak:

e cléadoi meghivas mas felsGoktatdsi intézménybe,

e tudomanyos palyézat (technikai) koordinélésa,

e sikeres palyazati csoport vagy tanszéki munkacsoport tagjaként vég-
zett kutato-fejlesztd munka,

e miuforditas,

e TDK témavezetés.

Oktatémunka:

e magas szinvonalu oktatdémunka az els6 ciklusban elsdsorban a BA, a
masodik ciklusban az MA képzésben is (a hallgatoi értékelésekben
mutatkozd tendencia figyelembevételével),

e rendszeres kurzusfrissités,

szoveggyljtemény €s kurzuscsomag-készités,

e az alkalmazas 3. évétdl szakdolgozati témavezetés elészor BA, majd
MA szinten is.

o [chetdség szerint vallaljon részt az egység idegen nyelvil képzései-
ben.
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d)  Tovabbi tevékenységek
Vegyen részt az intézeti és azon kiviili adminisztracioban és kozéleti
munkaban (konferenciaszervezés, bizottsagi munka, stb.).

(4) A tanarsegédnek 8 év alatt az adjunktusi munkakor alkalmazasi feltételeit teljesite-
nie kell. Az Nftv. 31. § (2) pontja szerint nem foglalkoztathatd tovabb az az oktato,
aki a munkéba allasanak napjatol szamitott 10. év elteltéig nem szerzett tudoma-
nyos fokozatot.

Adjunktusi kovetelményrendszer

8. §

(1) Az adjunktusi munkakérben torténo alkalmazas feltételei

A Szabalyzat 12. § (2) bekezdésében, valamint a 23. §- ban foglaltakon tul:

a)
b)
©)
©)

PhD fokozat,

legalabb négy, a felsdoktatasban oktatoként eltoltott felév,

legalabb 10 lektoralt tanulmany, ebbdl legaldbb 2 idegen nyelven,

a modern filologidk esetében legalabb 5 idegen nyelvii lektoralt tanulméany.

(2) A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)

b)

Az alabb megfogalmazott kovetelményrendszer szigoritasa elsésorban akkor
lehet indokolt, ha nem frissen eldléptetett adjunktus alkalmazasardl van szo6.

Célszerti 12 éves adjunktusi alkalmazasban gondolkodni, harom 4 éves értéke-
1ési ciklusra bontva. Az 1. értékelési ciklus {6 célja az oktato beilleszkedése a
hazai szakmai kozéletbe, a 2. célja a beilleszkedés a nemzetkozi tudoméanyos
kozéletbe, a 3. a habilitaciora vald felkésziilést, illetve a habilitacidt, az ennek
megfeleld teljesitmény elérését szolgalja.

A tanszék/intézet az adjunktus munkdjat folyamatosan figyelemmel kiséri, se-
giti és rendszeresen ellendrzi. Legaldbb 4 évenként értékelési eljarast folytat le,
melynek eredményérdl feljegyzést készit. A kovetelmények teljesitésének alta-
lanos megitélésében az egység vezetdje sziikség szerint rugalmas lehet. Ko-
moly hidanyossagok esetén munkajogi lépések kezdeményezhetdk, illetve kez-
deményezendok.

(3) A folyamatos alkalmazas feltételei: kovetelményrendszer

a)

Tudomanyos kovetelmények:

magas szinvonald, 6nall6 eredmények rendszeres kozlése lektoralt folyoiratok-
ban és lektoralt konyvben (éves atlagban 1-2, a szakmaban atlagosnak terje-
delmiinek tekintett tanulmany), legkésobb a masodik ciklus kezdetétdl idegen
nyelven is.
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Torekedjen arra, hogy legalabb egy lektoralt monografiat vagy annak megfele-
16 munkat publikaljon. (A docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele
két ilyen mii.)

Rendszeres ¢és aktiv konferencia részvétel.

evente mutasson fel legalabb két félet a kovetkezo tevékenységekbdl, a maso-
dik ciklus kezdetétdl nemzetkzi szinten is:

Megbizasra készitett tudomanyteriileti jelentés, konferenciaszekcid-szervezés,
szekcioelnoklés, recenzioiras (szakmai forum szamara), kotetszerkesztés, kiad-
vanysorozat-szerkesztés, folyodirat-szerkesztés, szerkesztébizottsagi tagsag,
szaklektori munka,

Szakmai teljesitményként méltanylando (ajanlott) tevékenységi formdak pl.:

e cléadoi meghivas mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézménybe,

e tudomanyos palyazat szervezése, koordinalasa,

e sikeres palyazati csoport vagy tanszéki munkacsoport tagjaként végzett ku-
tato-fejlesztdé munka,

e miforditas,

e TDK témavezetés, stb.

vegyen részt doktori bizottsdgok munkdjaban,

a harmadik ciklus végéig lehetdség szerint érje el a docensi munkakorben tor-
ténd alkalmazas feltételeit: habilitdljon vagy rendelkezzen legalabb két kiadott,
szakmailag lektoralt monografiaval, és lehetdség szerint kozelitse meg a MAB
altal a doktori iskoldk torzstagjai szamara eldirt kovetelményeket.

Oktatémunka:

végezzen magas szinvonalll oktatdmunkat a BA és MA képzésben (a hallgatoi
értekelésekben mutatkoz6 tendencia figyelembevételével),

rendszeresen frissitse kurzusai anyagat,

a BA és MA képzésben harom évenként hirdessen meg 0j kurzust,

masodik ciklus kezdetéig lehetdség szerint kezdje meg az oktatdst a doktori
képzésben,

koordinaljon BA, kivételes esetben MA szintii kurzusokat,

rendszeresen lasson el szakdolgozati témavezetdi feladatokat BA és MA szin-
ten, a masodik ciklus kezdetétdl tars-témavezetoként vagy konzulensként kap-
csolddjon be a doktori témavezetésbe.

Villaljon szerepet az egység idegen nyelvii képzéseiben.

Tovabbi tevékenységek
Vegyen részt az intézeti és azon kiviili adminisztracidoban és kézéleti munkéban
(konferenciaszervezeés, bizottsagi munka, stb.).

Az adjunktus a harmadik ciklus végére feleljen meg a docensi munkakdrben torténd
alkalmazas feltételeinek.
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Egyetemi docensi kovetelményrendszer

9.§

(1) Az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei

2)

€)

A Bolcsészettudomanyi Karon egyetemi docens munkakorben az alkalmazhat6, aki
a Szabalyzat 12. § (3) bekezdésében, valamint 16. és 20. §-ban foglaltakon tul:

a)
b)
©)
d)
e)

legalabb nyolc, a felsdoktatasban oktatoként eltoltott félév,

habilitacids cim vagy azzal egyenértékii teljesitmény,

legalabb egy lektoralt monografia,

legalabb 18 lektoralt tanulmany, ebbdl legalabb 3 idegen nyelven,

a modern filoldgiak esetében legaldbb 9 idegen nyelvii lektoralt tanulmany.

A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)

b)

A kovetelményrendszer a Magyar Akkreditaciés Bizottsag altal felallitott, a
doktori iskolak torzstagjaira érvényes kovetelményeken alapul. Célszerli ebben
a munkakorben is 4 éves ellenOrzési, beszamoltatasi ciklusokat kialakitani.

Az alabb megfogalmazott kovetelményrendszer szigoritasa elsésorban akkor
lehet indokolt, ha nem frissen eldléptetett docens alkalmazasarol van szo.

A tansz€ék/intézet, illetve a Bolcsészettudomanyi Kar az egyetemi docens mun-
kajat folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti és rendszeresen ellendrzi. Leg-
alabb 4 évenként értékelési eljarast folytat le, melynek eredményérdl feljegy-
zést készit. A kovetelmények teljesitésének altalanos megitélésében az egység
vezetdje szlikség szerint rugalmas lehet.

A folyamatos alkalmazas feltételei: kdvetelményrendszer

a)

Oktatasi és oktatasszervezési feladatok

Eldadasok, fOkurzusok, tematikus szeminariumok tartdsa a képzés minden
szintjén. Aktiv részvétel a vizsgaztatasban, vizsgatestiileti (elndki) munka.
Rendszeres szakdolgozat-vezetdi, TDK témavezetdi, szakkollégiumi mentori
tevékenység.

Sajat kurzusainak, illetve a tansz€k altal ajanlott kurzuskinalat rendszeres meg-
ujitasa, sziikség szerint 0j kurzusok kialakitasa, inditasuk feltételrendszerének
biztositasa (pl. részvétel tananyagirasban, tananyagcsomagok Osszeallitasaban,
multimédias segédletek kidolgozasaban).

A tanszéken dolgoz6 gyakornokok, tanarsegédek oktatomunkajanak segitése:
kurzusfeleldsi, koordinatori munka.

Részvétel az egység altal meghirdetett idegen nyelvii képzésekben: legyen ké-
pes idegen nyelven eldaddsokat, szemindriumokat tartani és konzulticidkat
folytatni.
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A masodik 4 évtdl:

Iranyito, tervezdi szerep a szak képzési programjanak osszeallitasdban, idon-
ként sziikséges modositdsaban, 0j szakok, szakiranyok, képzési formak beveze-
tésében. Szakalapitasi és -inditasi anyagok Osszedllitasa €s feliigyelete. Szak-,
szakirany- €s specializaci6 felel6si munka.

A doktori képzésben

Azelsé 4 év:

e A doktori képzésben valod részvétel rendszeressé tétele, t€émavezetés, oppo-
nensi szerep, bizottsagi tagsagok.

e Torekedjen arra, hogy a munkakorben torténd alkalmazast kovetd 2-3 éven
beliil legyen olyan sikeresen PhD fokozatott szerzett hallgatdja, akinek munka-
jéban témavezetdi vagy tars-témavezetoi szerepkorben részt vett.

A masodik 4 évtdl:

e Opponensi szerep, bizottsagi tagsag mas egyetemeken is, szigorlati elndki
feladatok a sajat doktori iskoléban.

o A nemzetkdzi ismertség megszerzése (kiilfoldi, idegen nyelven megjelent
publikaciok, nemzetkdzi szerkesztdbizottsagi, testiileti tagsadg, majd tisztségvi-
selés).

e Sziikség szerint részvétel a sajat doktori iskola/program/alprogram admi-
nisztrativ teenddinek, vezetdi feladatainak ellatdsaban, az akkreditacios folya-
matokban, illetve a doktori program hosszu tdvi miikodésének tervezésében és
biztositasaban.

Tudomanyos tevékenység

e Kutatd munk4jat nemzetkozileg mérve is magas szinvonalon végezze. Rend-
szeresen publikaljon tudomanyteriiletének mértékado folyoirataiban, jelenjen
meg a szakmai kozvélemény eldtt konyvfejezetekkel, monografiaval. Vegyen
részt gylijteményes kotetek szerkesztésében.

e Fiatalabb kollégait lehetdség szerint segitse abban, hogy a hazai, illetve nem-
zetk6zi tudomanyos kozéletben szerepet kaphassanak.

e Torekedjen arra, hogy a munkakodrben torténd alkalmazast kovetd 2-3 éven
beliil feleljen meg a MAB doktori iskolai torzstagokra vonatkozo6 kovetelmény-
rendszere szakmai részének. Ezt mindig aktualis formaban a MAB honlapja
tartalmazza. Ennek érdekében

e Kutatasi tevékenysége legyen aktiv és folyamatos.

e Minden naptéri évben legyen az azt megelozo 5 évben megjelent 5 szinvona-
las publikacidja (a mindsités szempontjabdl publikacioként (kozleményként)
elfogadott illetve el nem fogadott alkotasok listajat a MAB honlapja tartalmaz-
za.

e Mindenképpen legyenek idegen nyelven illetve kiilf6ldon megjelent publika-
cioi.

o Kovesse figyelemmel a munkaira vonatkozo fliggetlen hivatkozasokat (és ha
relevans, az impakt faktorokat).
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Mind oktatéi, mind kutatési tevékenységében torekedjen arra, hogy hosszabb tdvon
az egyetemi tanari kovetelményeket teljesitse.

Egyetemi tanari kovetelményrendszer
10. §

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas (felterjesztés) feltételei
A Szabalyzat 12. § (4) bekezdésében, valamint a 23. §-ban foglaltak érvényesek.
A folyamatos alkalmazas feltételei, kovetelményrendszer

a) Folyamatos megfelelés a fenti kdvetelményrendszernek

e az oktatasi/oktatasszervezési/oktatasfejlesztés tevekenység

e a tudomanyos eredményesség

e a kutatasszervezési, intézményi/szakmai kozéleti tevékenység
e a szakmai elismertség, habitus

tekintetében.

b) Az egyetemi tanar vallaljon szerepet az oktatasi egységek, doktori iskolak,
egyetemi karok, illetve az egyetem, mint egész felso vezetésének feladataiban.

A tanszék/intézet, illetve a Bolcsészettudomanyi Kar az egyetemi tanar munkéjat
folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti és rendszeresen ellendrzi. Legalabb 4

évenként mindsitési eljarast folytat le, melynek eredményérol feljegyzést készit.

Foiskolai docensi kovetelményrendszer a Bolcsészettudomanyi Karon
11. §

A f6iskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei
A Szabdélyzat 12. § (5) bekezdésében, valamint a 23 §-ban foglaltak érvényesek.
A folyamatos alkalmazas feltételei: elvek és kovetelményrendszer
a) A f6iskolai docens napi adminisztrativ, oktatdsszervezd és oktatomunkajaban a
folyamatos egyetemi docensi alkalmazas (elsdsorban az elsd 4 év) kovetelmé-
nyei az iranyadoak.
b) Tudomanyos munkéjaban legfontosabb feladata az, hogy az adjunktusi munka-

kor 3. értékelési ciklusanak kovetelményrendszerében foglaltakon tul teljesitse
az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételeit.
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Tanari munkakorok
12.§
/a Szabalyzat 16. § -dhoz/

(1) Nyelvtanari, anyanyelvi lektori, mestertandri munkakorben mesterfokozattal rendel-
kezok foglalkoztathatok.

Mestertanar elnevezésli munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd
adjunktus oktatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalot, aki a fels6oktatasi intéz-
mény altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatdsban vesz
részt, és megfelel az intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében eldirt sajatos
mestertanari kovetelményeknek.

(2) Oraterhelés: heti 20 6ra
A kotelezden tanitasra forditott idé6 meghatarozasanak kari kiegészitése
(a Szabalyzat 20. és 21. §-ahoz)
13. §

(1) A kontakt 6rak koziil az eléadasok és a szeminariumok csak rendkiviil indokolt
esetben tombosithetdek.

(2) Egy oktatd, egy nap 6 6ranal tobb kontakt 6rat nem tarthat.

(3) A heti teljes (40 6ra) munkaidobdl a tanitasra forditott id0 mértéke két egymast
kovetd tanulmanyi félév atlagaban:
a) oktat6i munkakorben:

egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét legfeljebb 12 ora/hét

foiskolai tanar legalabb 8 ora/hét legfeljebb 14 ora/hét

egyetemi docens legalabb 10 ora/hét legfeljebb 16 ora/hét

foiskolai docens legalabb 12 ora/hét legfeljebb 16 6ra/hét

adjunktus, legalabb 12 o6ra/hét legfeljebb 18 ora/hét

tanarsegéd legalabb 14 ora/hét legfeljebb 20 ora/hét

mesteroktato legalabb 14 ora/hét legfeljebb 20 ora/hét

(4) A tanitasra forditott idébe az oktatdé személyes kozremiitkodését igényld eldadas,
szeminarium ¢€s gyakorlat (kontaktéra) szamit bele.

(5) Az oraterhelésbe a kontakt 6rdkon kiviil legfeljebb 4 6ra/hét mértékben beszamitha-
tok egyéb, a (6) bekezdésben felsorolt tevékenységek azzal, hogy ezekre tekintettel leg-
feljebb 2 d6ra/hét drakedvezményt az oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszek) veze-
tdje, tovabbi 2 ora/hét orakedvezményt pedig az oktatdsi szervezeti egység (intézet, tan-
sz€k) vezetdjének javaslatara a dékan engedélyezhet.

(6) Az oraterhelésbe a fentiek figyelembevételével beszamithato:

- kotelezd fokollégium vizsgaztatdsa, amennyiben a kurzus hallgatéi 1étszama megha-
ladja a 120 6t;

- PhD dolgozat témavezetése;

- szakdolgozati téma vezetése a szakdolgozat védésének félévében;

- doktori iskola és/vagy program vezetése.
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(7) Az oktatok munkakori kotelezettsége kozé tartozik, hogy az oktatdé a munkaltatd
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a kar mii-
kodésével. Ennek mértéke nem haladhatja meg a teljes munkaidébdl a tanitasra és kuta-
tasra forditott id6n til fennmaradé munkaidét. E tevékenységi korbe szamolando tobbek
kozott a tehetséggondozas, a fogadoora, valamint a tdk témavezetés.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
14. §

(1) A kar intézetei és tanszékei kotelesek:

a)

b)

elkésziteni az oktatok/kutatok munkakdri leirdsat, amelyben meg kell haté-
rozni:

- az ellatando oraszamokat,

- a kutatasi feladatokat,

- egy¢b kotelezettségeket,

a nyelvtandri, tanarsegédi, tudomanyos segédmunkatarsi, tudomanyos munka-
tarsi, adjunktusi és egyetemi docensi munkakort betoltok munkakdri leirasa-
bol a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol fiiggetleniil egy-egy példanyt a kar dé-
kanjanak megkiildeni,

a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében foglalkoztatott tanarsegédek és
adjunktusok esetében is megfogalmazni a tudoményos eldrehaladést szolgald
feladatokat, elvarasokat, azok teljesitését a teljesitményértékelés soran érté-
kelni.
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] Iv. RESZ )
EGESZSEGTUDOMANYI KAR

Az oktatoi munkakorre vonatkozo rendelkezések
(A szabalyzat 12. § -ahoz)

1.§

(1) A szabalyzat 12. § (1) bekezdésében eldirt altalanos kovetelményeken til a tanarse-
gédi munkakorben az alkalmazas feltétele: legalabb egy, a szakmajaban hasznosit-
hat6 idegen nyelvbdl kdzépfoku (B2) szintli, komplex tipusu allamilag elismert,
vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga

(2) A szabalyzat 12. § (1) bekezdésében eldirt altalanos kovetelményeken thl a tanarse-
gédi munkakdrben torténd alkalmazasnal elonyt jelent:
a) szakirdnyu szakmai gyakorlat diplomas munkakorben
b) eredményes tudomanyos didkkori vagy tehetséggondozoi programban vég-
zett tevékenység vagy demonstratori munka

(3) A szabalyzat 12. § (2) bekezdésében eldirt altalanos kdvetelményeken tul az ad-
junktusi munkakdrben az alkalmazés feltétele:
a) a PhD megszerzése
b) legalabb 4 éves felsdoktatasi oktatdi tapasztalat

(4) A szabdlyzat 12. § (5) bekezdésében eldirt altalanos kdvetelményeken til a féisko-
lai docensi munkakdrben az alkalmazas feltétele:
a) legaldbb 8 éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalat

(5) A szabalyzat 12. § (6) bekezdésében eldirt altalanos kovetelményeken tul a foisko-
lai tanéri munkakdrben az alkalmazés feltétele:

a) aPhD megszerzése Ota szakteriiletén folyamatosan végzett hazai és nemzetkozi
tudoményos folydiratokban megjelent kozleményekkel alatamasztott tudoma-
nyos tevékenység, onallé tudomanyos tdmogatas

b) alkalmassag PhD témavezetésre, kurzusok tartasara

c) legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatdi tapasztalat

d) habilitalt oktatd esetén az oktatoi tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel tel-
jesitése nem sziikséges

e) hazai és nemzetkozi szakmai tudomanyos kapcsolattal valo rendelkezés

Az oktatoi munkakorben torténé alkalmazas altalanos szabalyai

2.8
(a Szabalyzat 5. §-adhoz)

(1) A Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Karédn tanarsegédi, adjunktusi, docensi és
tanari munkakor elsé alkalommal csak nyilvanos palyéazat utjan tolthetd be.

(2) A palyazat meghirdetését az intézetvezetd az illetékes tanszékvezetdvel egyetértés-
ben — a Kari Gazdasagi Egység vezetdjével irasban egyeztetve — kezdeményi a dé-
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kannal. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a meghirdetés indoklasat, a rendel-
kezésre all6 forras jogcimét, a bérre vonatkoz6 javaslatot — amennyiben az maga-
sabb a garantalt bérnél — a palyazat tervezett szovegét és az oktatdé munkakdri leira-
sat, melyet a tanszékvezeto készit el s mellékel.
a) A munkakori leiréds tervezetnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:
- munkavégzés helyének megnevezése, (intézet, tanszek)
- munkahelyi kozvetlen felettes megnevezése, (intézetvezetd, tanszékve-
zeto)
- ellatand6 feladatok részletezése, (pl. oktatandd tantargyak, gyakorla-
tok, szeminariumok, kutatasi feladat, stb.)
- ellendrzési kotelezettség (ha van ilyen),
- amunkaértékelés tervezett idopontja.

b) A pélyazat elbirdldsa utan a munkakori leiras tervezetet ki kell egésziteni
az ltemezési tervvel és el kell 1atni egy zaradékkal, amely szerint a mun-
kavallalo igazolja, hogy ismeri a munkavégzésével Osszefiiggd szabdlyza-
tokat (SZMSZ, TVSZ és egyéb szabalyzatok).

(3) A palyazati hirdetmény tartalma megegyezik a Szabalyzat 11. § (1) (2) (3) bekezdé-
seivel.
A palyazat tartalmi kérdéseiért a kezdeményezd intézetvezeto a felelds, a formai ko-
vetelmények érvényesitéséért a humanpolitikai feladatokat végz0 munkatars a fele-
16s.

(4) A palyazatot a docensi €s tanari munkakorokre a rektor, egyéb esetekben a dékan
irja ki.

(5) A beérkezett palyazatokat a dékan altal felkért legalabb 3 tagt, de pératlan taglét-
szamu, ad-hoc bizottsag véleményezi. Az ad-hoc bizottsdg a palyazati hataridd lejar-
ta utan, a Dékani Hivatalba torténd érkeztetéstdl szdmitott 5 munkanapon beliil ter-
jeszti eld véleményét a dékannak. Az oktatéi munkakodrben torténd alkalmazasrol az
ad-hoc bizottsag véleményét is figyelembe véve a munkaltaté dékan dont.

(6) Az ad-hoc bizottsag 1 palyazo esetén nyilatkozik az alkalmassagrol és véleményezi
az oktatéi munkakorben torténd alkalmazéast. Tobb palydzo esetén az alkalmazas
sorrendjére is javaslatot tesz.

(7) A palyazati felhivasban az alkalmazas kezdetét a fenti a 4. és 5. pontban foglaltakra
figyelemmel kell megjeldlni.

(8) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas kezdeményezését a Dékani Hivatal
személyligyekkel megbizott munkatéarsa késziti el a dékéani dontés alapjan.

3.8
(a Szabalyzat 20. és 21. §-dhoz)

(1) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatand6 oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartand6 o6rdk szamat és mas, oOraterhelésként értékelhetd tevé-
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kenységek mértékét) az egyes oktatasi egységek vezetdi hatdrozzadk meg a tor-
vényesen eldirt heti munkaidd keretein beliil.

A karon a heti teljes (40 6ra) munkaidobdl a tanitasra forditott idé mértéke két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban:

a)oktatdéi munkakorben:
egyetemi tanar: 10 6ra/hét
foiskolai tanar: 10 ora/hét
egyetemi docens: 13 6ra/hét
foiskolai docens: 13 o6ra/hét
adjunktus: 15 ora/hét
tanarsegéd: 16 ora/hét
mesteroktato: 20 éra/hét

b)tanari munkakorben
nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi tanar, mestertanar: 23 dra/hét

szakoktato, miiszaki oktatd: 20 dra/hét

A tanitasra forditott idobe beszamitandoé tevékenységek a karon:

a) szorgalmi idészakban

a.
b.

.

eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok

szakdolgozat témavezetés:

- nappali és levelez6 képzésben: 0,5 o6ra/hét/hallgatd, de legfeljebb: 4 ora/hét.
TDK-s, DETEP-es, szakkollégiumos hallgato témavezetése:

- nappali €s levelez6 képzésben: 0,5 o6ra/hét/hallgatd, de legfeljebb: 3 dra/hét
PhD témavezetése:

- nappali képzésben: 3 ora/hallgatd/hét,

- levelezd képzésben: 3 ora/hallgato/hét

Fogaddora (maximalisan beszamithato): 2 6ra/hét.

b) vizsgaidészakban

a.

b.

.

szakdolgozat témavezetése:

- nappali és levelezd képzésben: 0,5 6ra/hét/hallgato, de legfeljebb: 4 6ra/hét.
TDK-s, DETEP-es, szakkollégiumos hallgaté témavezetése:

- nappali €s levelezd képzésben: 0,5 ora/hét/hallgato, de legfeljebb: 3 ora/hét
PhD téma vezetése:

- nappali képzésben: 3 ora/hallgatd/hét,

- levelezd képzésben: 3 dra/hallgato/hét, de legfeljebb: 4 6ra/hét
vizsgaztatas (kollokvium, szigorlat, szakdolgozat védés, zarovizsga):

- szobeli vizsga: 4 o6ra/alkalom, de legfeljebb 12 6ra/hét

- irasbeli vizsga: 2 6ra/alkalom, de legfeljebb 12 6ra/hét

Fogadoodra (maximalisan beszamithatd): 2 ora/hét.

A szakdolgozat témavezetés Oraszamaba az utolso éves hallgatok szamitandok be.
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(4) A tanitasra forditott idon beliil a kontaktoran kiviili tevékenységek mértéke leheto-
ség szerint nem lehet magasabb a tanitasra forditott id6 50%-anal.

(5) A teljes allasu oktatok és tanarok az oktatason kiviil a munkakori leirasban megha-
tarozott feladatok elvégzése érdekében legalabb heti 4 orat kotelesek a karon
vagy a kar kihelyezett képzési helyein tartézkodni. A részmunkaidében foglal-
koztatott oktatok és tandrok a tanitdsra forditott id6 mértékén tal legalabb heti 2
orat kotelesek a karon vagy a kar kihelyezett képzési helyein tolteni.
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V. RESZ
FOGORVOSTUDOMANYI KAR
AZ EGYETEMI OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO
SAJATOS KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 12. § - dhoz/

1.§

(1) A Szabalyzat 12. § (1) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tul egyetemi tanar-
segédi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:

rendszeres tudoményos tevékenység, elméleti szervezeti egységben PhD foko-
zat,
gyakorlatok rendszeres tartdsa magyar és angol nyelven.

(2) A Szabalyzat 12. § (2) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken til az adjunktusi
munkakorben torténd alkalmazas feltétele:

a végzés utan legalabb 6 éves tényleges szakmai gyakorlat,

alkalmassag tantermi el6adasok, szeminariumok tartasara magyar és angol nyel-
ven,

onalloan végzett gyogyitd, diagnosztikus, tevékenység, klinikai tanszék vezeté-
sére, vald alkalmassag

a karon legaldbb két éves szakrendelési gyakorlat

hazai és nemzetkozi tudomanyos folyodiratokban megjelent kézleményekkel ala-
tadmasztott tudomanyos tevékenység

klinikai tanszéken a PhD fokozat

(3) A Szabalyzat 12. § (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal az egyetemi
docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele:

a végzés utan legalabb 10 éves tényleges szakmai gyakorlat,

magas szintli oktatdbmunka magyar és angol nyelven a fogorvosképzésben,
kotelezo tanterven kiviili oktatoi tevékenység,

a szakma mélyrehato ismerete, emellett tovabbi szakmai €s tudomanyos specia-
lizacio,

6nallé szakmai profil

a PhD megszerzése Ota szakteriiletén hazai és nemzetkozi lektoralt tudoményos
folyoiratokban megjelent kdozleményekkel alatamasztott folyamatos tudoményos
tevékenység,

megfeleld szakmai tudomanyos kapcsolattal valo rendelkezés.
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EGYEB MEGBIZASOK

Latogaté professzor

3.§

(1) A Kar a vele munkaviszonyban nem all6 nemzetkozi tekintélyli oktatoknak ven-
dégprofesszori megbizast adhat.

(2) A vendégprofesszori megbizasra a Kari Tandcs, valamennyi oktatdsi szervezeti
egység ¢s a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell jelolni a vendégprofesz-
szor altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tanécs €s a Szenatus véleményének meghallgatdsa utan a rek-
tor adja. Nincs sziikség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a latogatd pro-
fesszori megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A latogato professzor dijazasat a dékan allapitja meg.
Latogaté oktato, latogato kutato

4.8

(1) A szervezeti egységek vezetdi, a Karral munkaviszonyban nem 4llo, szakmailag
megfelelden képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok illetve kollabora-
cios kutatasi feladatok elvégzésére megbizast kezdeményezhetnek.

(2) A latogatd oktatdi, latogatd kutatdi megbizasokat a meghivd szervezeti egység ve-
zetdje koteles bejelenti a FOK Dékani Hivatalba, dékani engedélyeztetésre.

(3) A latogatd oktatodi, illetve kutatdi megbizas meghatarozott id6tartamra vonatkozik,
ezen periodus alatt a latogatd oktato, illetve kutatd hasznalhatja a Kar infrastruktara-
jat, a befogado szervezeti egység laboratoriumaiban kutatdi munkat végezhet. Ezért
a munkaért dijazas adhato.

AZ OKTATO, KUTATOI MUNKAKORBEN TORTENO ALKALMAZAS AL-
TALANOS SZABALYAI
1.
A PALYAZATOK KIIRASANAK RENDJE
/a Szabalyzat 5.§ -ahoz/

5.§

(1) A tanarsegédi, adjunktusi munkakorben torténd alkalmazéasokat a Fogorvostu-
domanyi Kar palyaztatas nélkiil valositja meg.

(a) A szakmaspecifikus nem 6nall6 tanszékek €s nem szakmaspecifikus inté-

zet vezetditdl érkezd tanarsegédi felterjesztések alapjan azon jeldlteket,
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akik a vonatkozo6 jogszabalyokban ¢€s a belsé szabalyzatokban el6irt ko-
vetelményeket teljesitették, az adott szervezeti egységre tanarsegédi
munkakorben a dékan nevezi ki.

(b) A szakmaspecifikus nem 6nallo tanszékek és nem szakmaspecifikus inté-
zet vezetOitdl érkezd adjunktusi felterjesztések alapjan azon jelolteket,
akik a vonatkozo jogszabalyban és a belsd szabalyzatokban eldirt kdve-
telményeket teljesitették, az adott szervezeti egységre adjunktusi munka-
korben a dékan nevezi ki.

Az egyetemi docensi palyazatok kiirdsara vonatkozo kari eljaras rend: A rektor
felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szakmaspecifikus nem 6nallo
tanszékek és nem szakmaspecifikus intézet vezetdit az egyetemi docensi felter-
jesztések megkiildésének lehetdségérdl. A beérkezd felterjesztésekrol a dékan az
illetékes bizottsagok (Tanszéki Bizottsag, FOK Tanulmanyi Bizottsag) és a Kari
Tanécs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi docensi palyazat kiirdsara
tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja.

Az egyetemi tandri palyazatok kiirdsara vonatkoz6 kari eljaras rend: A rektor
felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szakmaspecifikus nem 6nalld
tanszékek €s nem szakmaspecifikus intézet vezetdit az egyetemi tanari felterjesz-
tések megkiildésének lehetdségérol. A beérkezd felterjesztésekrdl a dékan az il-
letékes bizottsagok (Tanszéki Bizottsag, FOK Tanulmanyi Bizottsag) és a Kari
Tanécs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi tanari palydzat kiirdséra
tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek meghirdetésérdl és
a palyazat kiirasarol a rektor dont.

A szakmaspecifikus nem 6nallo tanszékeken és nem szakmaspecifikus intézet-
ben betdlthetd valamennyi, az (1), (2) és (3) bekezdésben részletezett oktatoi
munkakordk szamarol - az egyetemi és kari szabalyzatokban meghatarozott ora-
terhelések figyelembe vételével — a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékan
dont.

A PALYAZATOK ELBIRALASA

6. §
/a Szabalyzat 8. § - dhoz/

(1) Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 5 tagu véleményez6-elokészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg
a dékannak, aki azt a Kari Tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik
tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tandccsal
ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palya-
zatokat a dékan a rektorhoz tovabbitja.

(2) Egyetemi docensi palyazatok elbiralasa
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A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 3 taghh véleményez6-elokészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg
a dékannak, aki azt a Kari Tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik
tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal
ismertetni. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. Az egye-
temi docenseket a dékan a rektor egyetértésével nevezi ki.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

7. 8.
/a Szabdalyzat 20. és 21. §-ahoz/

A Kar az egyes oktatdoi munkakoroknél a kotelezden tanitasra forditott 6rak minimalis
szamat az Nftv. és az Egyetemi Szabdlyzat altal keretjelleggel szabalyozott 6raszamokat
a kari sajatossagok figyelembe vételével az alabbiak szerint hatdrozza meg.

a) Az Nftv. 26. § (1) bekezdése szerint az oktato a heti teljes munkaidejébdl — a két
tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz o6rat koteles a hallgatok felkészitésé-
re szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacié (tovabbiakban: tanitasra
forditott id0) megtartasara forditani. A két tanulmanyi félév alatt az adott tanév
két tanulmanyi félévét kell érteni.

b) Az odraterhelés meghatarozasanal és szabalyozasanal figyelembe vételre keriilt,
hogy az oktatoknak azon feliil elegendd ideje maradjon a felkésziilésre, az okta-
tassal jard egyéb kotelezettségekre, tevékenységekre (pl. értékelések, jegyzokony-
vek, tesztek javitasa, vizsgaztatas, oktatasi jellegli palyazatok témavezetése), illet-
ve a tudomanyos munka végzésére.

c) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladat egy munkakorben is ellatha-
tok, ebben az esetben a karriertervben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladato-
kat a foglalkoztatds munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

d) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatando oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd 6rdk szdmat, és mas, oOraterhelésként értékelhetd teveé-
kenységek mértekét) az egyes oktatasi egységek vezetdi hatarozzdk meg a torvé-
nyesen eldirt heti munkaidé keretein beliil.

Az ellatand6 oktatasi feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy az
oktatasi egységnél a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban egy ok-
tatora vetitve nem lehet kevesebb heti tizenkét 6ranal.

e) A tanitasra forditott iddbe beszamitandé poétlolagos térités nélkiili tevékenységek

a. kontakt 6rak
e ¢ldadasok,
e gyakorlatok, szeminariumok,
e posztgraduadlis képzés térités nélkiil tartott orai,

vizsgéztatas

egyeb oktatd-hallgatd kapcsolat,

munkakori leirdsban meghatarozott oktatas-szervezési tevékenység,

e. tamogatasban részesiild oktatasi palyazatok témavezetése.

f) A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a minimalisan tanitisra forditott id6 mértéke:
oktato1 munkakdrben:

e cgyetemi tanar 8 ora/hét
e cgyetemi docens 11 ora/hét

oo



g)

h)

)

k)

D
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e adjunktus 14 ora/hét
e tanarsegéd 16 ora/hét

A tanitasra forditott id6 meghatarozott mértékét az egyes oktatasi szervezeti egy-
ségvezetok megvaltoztathatjak (csokkenthetik és novelhetik). A valtoztatds idotar-
tama legfeljebb két félévre szolhat.
A valtoztatas indoka az oktatdi eldmeneteli feltételek teljesitésének, kiemelt kuta-
tasi feladat megoldasanak ¢és kiemelt oktatasi feladat végrehajtasanak tamogatésa,
illetve az eldz6ekbdl és mas kari feladatokbol a szervezeti egységre harul6 tébblet
feladatok megoldasanak elésegitése lehet.
Amennyiben a szervezeti egység €lni szeretne a valtoztatas lehetdségével, kérel-
mét a dékan felé irasban engedélyeztetés céljabol be kell nytjtania.
Az oktatok a megszabott oraterhelésnek megfeleld tanitasi tevékenységiiket két
tanulmanyi félév atlagiban kotelesek ellatni. A két félév atlagdban megszabott
oraterhelés legalabb 50%-anak kontakt dranak kell lennie.
A nem teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatd esetében a tanitdsra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell meghata-
rozni.
A (5) bekezdés (c) pontjaba tartozé tevékenységek kiilondsen (téritésmentes tevé-
kenység esetén):
a)  diplomamunka vezetése 2 6ra/hét/hallgatod
b)  PhD téma vezetése
e Nappali tagozaton 5 6ra/hét/hallgatd (legfeljebb 6 félév iddtar-
tamban)
e Levelezd képzésben 1 ora/hét/hallgato
e Egyéni felkésziiloknél oraterhelés nem szamithato be
c) Kotelezden eldirt fogadoorak (max. heti 2 ora erejéig)
d)  PhD kutatasi forum irdnyitasa és a forumon torténd iranyitd részvétel
(pl. a leadott beszamoldk opponaldsa, kutatasi javaslatok megfogal-
mazasa, eldadasok értékelése. max. 6 dra/hét)
A (5) bekezdés (d) pontjaban meghatarozott tevékenységbe tartoznak mindazok az
oktatasszervezési tevékenységek, melyeket az oktat6 munkakori leirasa, karrier-
terve illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az oktatd szamara
kotelezéen eléir. gy a szervezeti egység vezetése és a magasabb vezetdi tevé-
kenységek, az egyetemi, kari/intézeti és tanszékcsoporti oktatasi bizottsdgokban
végzett munka €s az oktatasi egységben végzett oktatasszervezdi, oktatasi feleldsi
€s mindségbiztositasi tevékenység, DETEP, TDK. Az ellatott feladattol fliggden a
kotelezd oraterhelésben figyelembe vehetd oraszam/hét értéket a dékan, illetve a
szervezeti egység vezetdje allapitja meg minden félévben.
Az oktatd az ellatott feladattol fliggden, az oktatoi kotelezettsége teljesitése érdek-
ében munkaidejébdl a tanrendben/tematikaban meghatarozott orat koteles a mun-
kakori leirdsaban meghatarozott feladatok ellatasaval a karon tolteni. Az oktato-
nak, a dékan, illetve a szervezeti egység vezetdje, az egység oktatasi és kutatasi
feladatainak figyelembe vételével ettdl magasabb id6t is eldirhat.
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VI. RESZ
GAZDASAGTUDOMANYI KAR

Az oktatoi, kutatoi munkakorben torténé alkalmazas altalanos szabalyai

A palyazatok kiirasanak rendje

1.§

(1) Az egy évnél hosszabb idére sz616 egyetemi tanari, docensi, kutatoprofesszori, tu-
doményos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi palyazat kiirasara a dékan tesz ja-
vaslatot a rektor felé.

(2) Egyetemi tanari munkakor hatarozott idore, legfeljebb 1 évre meghivas alapjan is

betdlthetd. A kari tanacs hatarozata alapjan egyetemi tanari munkakor meghivas ut-
jén torténd betoltését a dékan kezdeményezi a rektornal. A meghivast nyilvdnossag-
ra kell hozni.

(3) Az oktatokkal szemben tdmasztott kdvetelményeket a meghivott oktatok tekinteté-

ben is megfeleléen alkalmazni kell, a meghivas rendje azonos az oktatd6i munka-
korben torténd alkalmazas eljarasi rendjével.
7(4)  a) A tudomanyos munkatérsi, tudoméanyos segédmunkatarsi palyazat kiirdsara
az intézetigazgato tesz javaslatot a dékan felé. Az allashely meghirdetésérdl a dékan
dont.
8b) A tanarsegédi kinevezéseket a Gazdasdgtudoményi Kar palyaztatas nélkiil valo-
sitja meg, abban az esetben, amennyiben a jelentkezd az Thrig Karoly Gazdalkodas-
¢és Szervezéstudomanyok Doktori Iskolajaban vagy a Debreceni Egyetem Gazdalko-
das- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskoldjaban szerzett abszolutériumot, vala-
mint az intézetigazgatd altal javasolt személy felvételét a dékan tamogatja. A dékan

azon jelolteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és a belsé szabalyzatokban eldirt

kovetelményeket teljesitették, oktatoi statusz megléte esetén tanarsegéddé nevezi ki.
Egyéb esetben az allashely betdltése az a) pontban foglaltak szerint valosul meg.
¢) Az adjunktusi kinevezéseket a Gazdasdgtudomanyi Kar palyaztatas nélkiil valo-

sitja meg, abban az esetben, amennyiben a jelentkezd a Debreceni Egyetemmel

munkaviszonyban 4ll és az adjunktusi kinevezés feltételeinek megfelel, tovabba az

intézet-igazgatd altal javasolt személy felvételét a dékan tamogatja. A dékan azon

jelolteket, akik a vonatkozd jogszabalyban és a belsd szabalyzatokban eldirt kdve-
telményeket teljesitették, adjunktussa nevezi ki. Egyéb esetben az allashely betoltése
az a) pontban foglaltak szerint valosul meg.

(5) Az éallashely csak akkor hirdetheté meg, ha a munkabér a munkakdrben torténd al-

kalmazas kezdetének tervezett idopontjaban rendelkezésre all.

A palyazatok elbiralasa

2.§

(1) Az egy évnél hosszabb idére szold6 egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatérsi
palyazatok véleményezésére a dékan véleményezd bizottsagot jeldl ki. A bizottsag-

17 Modositotta a 22/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 6/2023. (VI. 16.) sz. kuratoriumi

hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-t8l.

18 Modositotta a 17/2024. (XI1. 12.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 19/2024. (XII. 18.) sz. kuratori-

umi hatarozat; hatalyos 2024. december 19-t6l.
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nak legalabb 5 tagunak kell lennie, melyben kiils6 szakértonek is részt kell vennie.
A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki, és kiildi meg a dékannak, aki azt a
kari tandcs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon vélemé-
nye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tanaccsal megismertetni. A kari ta-
nacs a benyujtott palyazatokrol véleményt nyilvanit. A kari tanacs tobb alkalmasnak
elfogadott palyazo esetében jogosult az egyetemi docensi munkakdrben torténd al-
kalmazasra vonatkoz6 javaslatokat rangsorolni. A fenti vélemények ismeretében dé-
kan jogosult az egyetemi docens, tudomanyos fémunkatdrs munkakorben torténd
alkalmazasra az 8. § (7) bekezdés szerinti egyetértési jog birtokaban.

(2) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudoméanyos munkatarsi és segédmunkatarsi palyazatok
véleményezésére a dékan 3 tag véleményezd bizottsagot jeldl ki, melynek egy tag-
janak hallgatonak kell lenni. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a kari tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valame-
lyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsdg vezetdje koteles a kari tanaccsal
megismertetni.

192/A. §
Az oktatéi munkakorre vonatkozo kovetelmények
/a Szabalyzat 12. §-ahoz/

Az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazés feltétele a szabalyzatban eldirt
altalanos kovetelményeken tul:
- habilitacio.

202/B. §

(1) A Kar dékanja a Karral munkaviszonyban nem 4ll9, szakmailag megfelelden képzett
oktatoknak ¢és kutatoknak oktatasi feladatok, illetve egyiittmiikddésen alapuld kutatasi
feladatok elvégzésére megbizast adhat.

(2) A vendégoktatoi, vendégkutatéi megbizasok kezdeményezésére a Dékan jogosult a
Kar szervezeti egység vezetdinek javaslata alapjan.

(3) A vendégoktatoi, illetve kutatdi megbizads minden esetben hatdrozott idOtartamra
vonatkozik. A megbizas idGtartama alatt a vendégoktato, vendégkutato a Kar infrastruk-
tarajat hasznalhatja. A vendégoktato, vendégkutatd munkdjaért dijazas adhatd, melynek
mértékérdl a dékan dont.

A kotelezoen tanitasra forditott ido meghatarozasa

3.§

(1) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatandd oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd ordk szamat, és mas, oraterhelésként értékelhetd tevékenysé-

19 Beiktatta a 22/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 6/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-t8l.
20 Beiktatta az 5/2024. (IX. 26.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 15/2024. (X. 3.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. oktober 4-t6l.
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gek mértékét) az intézetigazgatd hatarozza meg a dékan egyetértésével; az intézetigaz-
gatok esetében pedig a dékan hatarozza meg a torvényesen eloirt heti munkaido keretein
beliil.
(2) A heti teljes (40 6ra) munkaid6bdl a tanitasra forditott idé mértéke:
a) oktatoi munkakorben:
egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét
egyetemi docens legalabb 10 ora/hét
adjunktus legalabb 12 ora/hét
tanarsegéd legalabb 14 6ra/hét
b) tanari munkakdrben:
nyelvtanar 23 ora/hét

(3) A (2) bekezdésben eldirt oraterhelésnek az oktatok két tanulmanyi félév atlagaban
kotelesek megfelelni. Részmunkaidds foglalkoztatis esetén a részmunkaidd tel-
jes munkaid6hoz viszonyitott szazaléka hatdrozza meg a kotelezo tanitasra for-
ditott id6 mértékét.

(4) A (2) bekezdésben eldirt oraterhelés a Kar valamely szakjanak tantervében kotelezd
¢és szabadon valasztott targyként megjeldlt kurzusok, illetve az atoktatasi megal-
lapodas korében tartott kontaktordk szdmaval egyezik meg. A kotelezd és sza-
badon valaszthat6 targyak aranya 75-25 %.

(5) A nappali képzésben a kontaktorak koziil az eldadasok és a szeminariumok csak
rendkiviil indokolt esetben tombdsithetok. E szabalytol érvényesen eltérni csak a
dékan egyetértésével lehet.

(6) A tanitasra forditott iddbe beszamithato tevékenységek
a) kontakt o6rdk: tantermi el6addsok tartasa, gyakorlatok, szeminariumok vezetése.
b) szakdolgozat/diplomamunka vezetése (1étszdmtol fliggetleniil) 1 dra/hét.
c) fogadoodra, amelynek a hallgatok szamara nyilvanos idépontjaban az oktatd ko-
teles az irodajaban tartozkodni 1 6ra/hét.

A Karon eltoltendo kotelez6 idé meghatarozasa

4.8

(1) A 3. § (2), (6) bekezdésében foglaltakon tul az oktatd a munkaltatd rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek 0sszefiiggnek a kar miikodésével. En-
nek mértéke nem haladhatja meg a teljes munkaidébdl a tanitasra és kutatasra forditott
1d6n tal fennmaradé munkaidot.

(2) A karon kotelezden eltoltendd 1d6 a 3. § (2) és (6) bekezdésben foglaltakon tal jelen
4. § (1) bekezdésének azon elemei, amelyek esetében elengedhetetlen az oktatd szemé-
lyes jelenléte.

(3) Amennyiben kiilonleges helyzet tavolléti, online vagy hibrid oktatast, illetve tavolle-
ti vagy otthoni munkavégzést tesz sziikségess¢, ennek szabdlyait és az elrendelhetd
személyes jelenléttel jard eseményeket — a magasabb rendii jogszabalyokhoz €s utasita-
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sokhoz, valamint az egyetemi szabalyzatokhoz és utasitdsokhoz igazodva — a Gazdasag-
tudoményi Kar dékdnja Dékani utasitasban szabalyozza. A Dékani utasitasrol és annak
modositasairdl a hallgatokat az elektronikus tanulmanyi rendszerben kiildott iizenetben
¢s a kari honlapon sziikséges tajékoztatni. Az oktatd és nem oktatdoi munkakorben fog-
lalkoztatottak tajékoztatasa a hivatali elektronikus levelezés, a kari honlap és sziikség
esetén telekommunikaciods eszkoz (elsésorban Webex) segitségével torténik.
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VIIL. RESZ
GYERMEKNEVELESI ES GYOGYPEDAGOGIAI KAR

A FOLYAMATOS ALKALMASSAG KOVETELMENYEI

1.§
/a Szabalyzat 9. §-dhoz/

2I(1)  Tudomanyos kovetelmények:
a) Onallé tudomanyos eredmények rendszeres kozlése az alabbiak szerint:
o mesteroktatd és miivésztanar: nem relevans
o tanarsegéd és adjunktus: atlagosan 1/év
o foiskolai/egyetemi docens és foiskolai/egyetemi tanar: atlagosan 2/év;

22(2) A kovetelmények ellenérzése minden évben az oktatéi teljesitményértékelések
soran torténik.

AZ OKTATOIL, KUTATOI MUNKAKORBEN TORTENO ALKALMAZAS AL-
TALANOS SZABALYAI
A palyazatok kiirasanak rendje
2.8
/a Szabalyzat 5. §-dhoz/

(1) A Karon az adjunktusok, tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatirsak, mes-
teroktatok szamara az allashely meghirdetése az alabbi eljarasi rend szerint torté-
nik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatdsi szervezeti egységvezetd kezdeményezi,
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktato feladatait €s a palyaza-
ti feltételeket.

b) A dékan intézkedik az allashely meghirdetésérol.

2(2) A féiskolai/egyetemi tanari, foiskolai/egyetemi docensi 4llashely meghirdetésének
kezdeményezése az alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az éllashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi,
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktat6 feladatait és a palyaza-
t1 feltételeket.

b) A dékan az allashely meghirdetésére tett javaslatot a Kari Tandcs elé terjeszti
véleményezésre. A Kari Tandcs titkos szavazéssal nyilvanit véleményt az al-
lashely meghirdetésének kezdeményezésérol.

2 Médositotta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
22 Médositotta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
2 Modositotta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; jovdhagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
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c) A dékan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a Ka-
r1 Tanacs egyszerli tobbséggel tamogatta.

A palyazatok elbiralasa

3.8
/a Szabalyzat 8. §-ahoz/

24(1) A féiskolai/egyetemi tanari és fdiskolai/egyetemi docensi palyazatok elbiralasa az

(1)

2)

€)

alabbi eljarasi rend szerint torténik:

A dékan a benyujtott palyazatot a Kari Tanacs elé terjeszti véleményezésre. A Ta-
nacs — a Szakmai Véleményezo-elokészité Bizottsag véleményét figyelembe véve
- a palyazatrol titkos szavazassal véleményt nyilvanit, melyet a dékéan a rektornak
tovabbit.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

254, §
/a Szabalyzat 20. és 21. §-dhoz/

A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott id6 mértéke:
a) oktatdi munkakorben:
o fbiskolai/egyetemi tanar: legalabb 8 ora/hét  legfeljebb 12 6ra/hét

o fbiskolai/egyetemi docens:  legalabb 10 o6ra/hét legfeljebb 16 ora/hét
e adjunktus: legalabb 12 ora/hét legfeljebb 18 ora/hét

e tanarsegéd: legalabb 14 ora/hét legfeljebb 20 ora/hét

e mesteroktato: legaldbb 15 ora/hét  legfeljebb 20 ora/hét

b) tanari munkakorben:
e miivésztanar: 20 6ra/hét

Az (1) bekezdésben eldirt oraterhelésnek az oktatok két tanulmanyi félév atlaga-
ban kotelesek megfelelni. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd
teljes munkaidéhdz viszonyitott szdzaléka hatdrozza meg a kotelezd tanitasra for-
ditott id6 mértékét.

Az (1) bekezdésben eldirt tanitasra forditott idon beliil a Kar alap- és mesterkép-
z¢si szakjainak tantervében szerepld kotelezd €s szabadon vélasztott targyként
megjeldlt kurzusok korében tartott kontaktorak minimalis szama:

e fOGiskolai/egyetemi tandr: 8 ora/hét

e fdiskolai/egyetemi docens: 10 o6ra/hét
e adjunktus: 12 ora/hét

e tanarsegéd: 14 ora/hét

e mesteroktato: 15 éra/hét

24 Modositotta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
25 Modositotta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; jovdhagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
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e muvésztanar: 18 ora/hét

A kontaktorak tekintetében a figyelembe vehetd szabadon valaszthatd targyak
aranya nem haladhatja meg az egyharmadot.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt tanitasra forditott id6 mértékébe a kontakt 6rakon kiviil

beszamit:

a) szakdolgozat/diplomamunka témavezetése 1 ora/hét/8 16

b) PhD dolgozat témavezetése 1 6ra/hét/hallgatd
c)

d)fogadoora 1 ora/hét

A szakdolgozati témavezetés draszamaba a végzds alap- és mesterképzéses hall-
gatok szamitandok be.

(5) Vezetdi megbizasok:

a) dékan 4 6ra/hét
b) dékanhelyettes 4 6ra/hét
c) dékani referens 4 6ra/hét
d) tanszékvezetd 1 ora/hét
e) tanulmanyi osztalyvezetd (amennyiben oktatési feladatot is ellat) 4 ora/hét

(6) A karon a munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok és tanarok a kotelezé orasza-
mon feliil heti plusz 5 6rat kotelesek a karon tdlteni (lehetdség szerint szerdai napokon).

VENDEGOKTATO, VENDEGKUTATO
265. §

(1) A Kar dékanja a Karral munkaviszonyban nem allo, szakmailag megfelelden kép-
zett oktatoknak ¢és kutatoknak oktatasi feladatok, illetve egytittmiikddésen alapuld
kutatasi feladatok elvégzésére megbizast adhat.

(2) A vendégoktatoi, vendégkutator megbizasok kezdeményezésére a Kar tanszékve-
zet6i/intézetigazgatdja jogosult.

(3) A vendégoktatoi, illetve kutatdoi megbizas minden esetben hatarozott iddtartamra
vonatkozik. A megbizas idGdtartama alatt a vendégoktato, vendégkutaté a Kar inf-
rastrukturdjat hasznalhatja. A vendégoktatd, vendégkutaté munkajaért dijazas ad-
hat6, melynek mértékérdl a dékan dont a megbizasi szerzodésben.

26 Beiktatta a 7/A/2024. (IV. 18.) sz. szendtusi hatarozat; jovahagyta a 4/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
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VIIL. RESZ
YGYOGYSZERESZTUDOMANYI KAR

EGYETEMI OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO SAJATOS
KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 12.§ (3) bekezdéséhez/

1.§

(1) A Szabalyzat 12.§ (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal az egye-
temi docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:

- legalabb egy PhD hallgatdja a témavezetésével sikeresen fokozatot szerzett

- rendelkezzen habilitacioval

A TUDOMANYOS KUTATOK
/a Szabalyzat 15.§ (3) bekezdéséhez/

2.§

(1) A Szabalyzat 15.§ (3) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tal a tudo-
manyos fomunkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltétele:
- legalabb egy PhD hallgat6ja témavezetésével sikeresen fokozatot szerzett

EGYEB MEGBIZASOK

Vendégoktato, vendégkutato
3.8

(1) A kar dékanja a karral munkaviszonyban nem all6, szakmailag megfeleléen
képzett oktatoknak és/vagy kutatoknak oktatasi feladatok, illetve egyiittmiikddé-
sen alapuld kutatasi feladatok elvégzésére megbizast adhat. Az oktatdkkal szem-
ben tamasztott kdvetelményeket a meghivott oktatok tekintetében is megfelelden
alkalmazni kell.

(2) A vendégoktatol, vendégkutatdoi megbizasrol a kar szervezeti egységeinek
vezetdi tehetnek javaslatot dékannak. A javaslatban meg kell jel6lni a vendégok-
tato/vendégkutato altal ellatando feladatot, annak tervezett id6tartamat, az esetle-
ges dijazas mértékét.

(3) A vendég oktatoi, illetve vendégkutatdi megbizas meghatarozott idétartamra
vonatkozik, ezen periodus alatt a vendégoktat6 illetve vendégkutatd hasznélhatja

27 Modositotta a 17/B/2024. (11. 29.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2024. (IIL. 7.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2024. marcius 8-t6l
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a kar infrastruktirajat, a befogadd szervezeti egység laboratoriumaiban kutatoi
munkat végezhet. Ezért a munkéért dijazas adhato.

AZ OKTATOLI, KUTz}T(:)I MUN’KAK(")RBEN, TORTENO ALKALMA-
ZAS ALTALANOS SZABALYAI
1.
A PALYAZATOK KITRASANAK RENDJE
(a Szabalyzat 5.§-ahoz)

4.§

(1) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi €s tudomanyos
munkatarsi munkakorok betoltését a Gyogyszerésztudomanyi Kar palydztatas
nélkiil valositja meg. A dékan azon jelolteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és
a bels6 szabalyzatokban eldirt kovetelményeket teljesitették, oktatodi/kutatoi sta-
tusz megléte esetén az adott munkakorben alkalmazza.

(2) Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi, tudoma-
nyos tandcsadoi palyazatok esetén a rektor felhivéasa alapjan a dékan korlevélben
értesiti a szervezeti egységek vezetdit a felterjesztések megkiildésének lehetdse-
gerol. A szervezeti egységektdl beérkezo felterjesztésekrdl a dékan a Kari Tandcs
illetékes bizottsagainak ¢s a Kari Tanacs egészének szavazasi eredményeinek
ismeretében dont. A palyazatok kiirasara tett javaslatat a dékan a rektorhoz to-
vabbitja. Az allashelyek meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasardl a rektor dont.

2.
A PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE
(a Szabalyzat 8.§ (7) bekezdéséhez)

5.§

(1) Egyetemi docensi, tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa:

A beérkezett palyazatokat a Kari Tandcs Stratégiai Bizottsaga véleményezi. A
bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tandcs elé¢ terjeszti. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a beérkezett palyaza-
tokrol. A dékan javaslatait elozetes egyetértés megszerzése céljabol a rektor elé
terjeszti, az egyetértés megadasa utan a jelolteket az uj munkakdrben foglalkoz-
tatja.
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3.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
(a Szabalyzat 21.§-4hoz)

6. §.

(1) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatando oktatasi fel-
adatokat (beleértve a megtartand6 orak szamat, €s mas, oraterhelésként értékelhe-
t6 tevékenységek mértékét) az tanszékvezetd hatarozza meg a dékan egyetértésé-
vel; az tanszékvezetok esetében pedig a dékan hatarozza meg a térvényesen eldirt
heti munkaidd keretein beliil.

(2) A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott idé mértéke két egy-
mast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban:

egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét

egyetemi docens  legalabb 10 o6ra/hét

adjunktus legalabb 12 6ra/hét

tanarsegéd legalabb 14 6ra/hét

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd teljes munkaidéhoz viszo-
nyitott szdzaléka hatarozza meg a kotelezd tanitasra forditott idé mértékét.

A Szabalyzat 21. § (1) bekezdésében foglaltakon til az oktatd a munkaltato ren-
delkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a kar
miikédésével. Ennek mértéke nem haladhatja meg a teljes munkaiddbdl a tanitas-
ra €s kutatdsra forditott idon tul fennmarad6 munkaidét.
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IX. RESZ
INFORMATIKAI KAR

Palyazatok kiirasanak és elbiralasanak rendje

1.§
Dékanhelyettesek

(1) A dékéanhelyettesek a DE SZMSZ 31. § (1) bekezdésben meghatarozott személyek
lehetnek.

(2) A dékanhelyettesi beosztas csak nyilvanos palydzat Gtjan tolthetd be. A palydzat
meghirdetésének modjat a dékan hatdrozza meg.

(3) A dékénhelyettesi allashelyek meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasarol a dékan
dont.

(4) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell: a DE SZMSZ mellékletét képezo,
Az egyes munkakorok betoltésével kapcesolatos szabalyokrol, a palyaztatas rend;é-

6l és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Sza-
balyzat) 7. § (1) a)-g) pontjaban felsoroltakat.

(5) A palyéazatnak tartalmaznia kell a Szabalyzat 7. § (2) a)-d) pontjaban felsoroltakat.

(6) A palyazathoz csatolni kell a dékanhelyettesi feladatokhoz kapcsolodd jovébeni
terveit.

(7) A beérkezett palyazatokat a dékan felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag vé-
leményezi (TUB).

(8) A Kari Tanacs a TUB véleményének, rangsorolasdnak ismeretében véleményt
nyilvéanit a dékanhelyettesi palyazatokrol.

2.§

Tanszékvezetok

(1) A tanszékvezetdi palyazatok meghirdetésének és a palyazat lefolytatasanak rend-
Jét a Szabalyzat 4. §-a, valamint az IK Mitkddési Rend 8. § (1)-(2) bekezdése tar-
talmazza.

(2) A beérkezett palydzatokat a dékan felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag veé-
leményezi (TUB).

(3) A Kari Tanécs a TUB véleményének ismeretében véleményt nyilvanit a tanszék-
vezetdi palyazatokrol.

28 Modositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
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3.8
Oktatok, kutatok

(1) Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakor betoltésére beérkezett palyazatokat a dékan
felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag véleményezi (TUB).

(2) ?° Az (1) bekezdésben foglalt munkakorok esetén a Kari Tandcs a TUB vélemény-
ének ismeretében véleményt nyilvanit a palyazatokrol.

392/A) Egy év vagy annél rovidebb hatdrozott idétartamu adjunktusi, tanarsegédi, tu-
doményos munkatarsi és segédmunkatarsi munkakdrben torténd alkalmazéasokat
az Informatikai Kar palyaztatads nélkiil valositja meg. A dékan a szervezeti egy-
ségvezetd kezdeményezésére azon jelolteket, akik a vonatkozé jogszabdlyban és a
belsé szabalyzatokban eldirt kovetelményeket teljesitették, az adott szervezeti
egységre ¢s munkakorben alkalmazza.

(3) 3'Hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb hatirozott idétartamu adjunktusi, tanarse-

gédi, tudoméanyos munkatarsi és segédmunkatarsi munkakorben torténd alkalma-
zas nyilvanos palyazattal torténik, melynek modjardl a dékan dont.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt alkalmazasok esetén a palyazat kiirdsarol a Dékéani
Tandcs dont az adott tanszék vezetdjének javaslata alapjan. A pélyazat kiirdja a
dékan. A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet rovidebb 15 napnal.

(5) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell a Szabalyzat 7. § (1) a)-g) pontjdban
felsoroltakat.

(6) A palyéazatnak tartalmaznia kell a Szabélyzat 7 § (2) a)-d) pontjaban felsoroltakat.
(7) A pélyazathoz csatolni kell a Szabalyzat 7. § (3) a)-f) pontjaban felsoroltakat.

(8) *A (3) bekezdésben felsorolt alkalmazisok esetén a palyazatok elbiralasanak
modjarol a dékan dont, a Kari Tanacs pedig véleményt nyilvanit.

2% Moédositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szen4tusi hatarozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-t0l.
30 Beiktatta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; jovédhagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
31 Modositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
32 Modositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
33 Modositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
34 Modositotta a 7/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 3/2024. (IV. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 26-tol.
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4. §

Kotelezéen tanitasra és benntartozkodasra forditott idé meghatarozasa

(1) A tanitasra forditott idé meghatarozasanal a Szabalyzat 20. és 21. §-a az iranyado.
A heti teljes munkaiddbdl a tanitasra forditott 1id6 mértéke:

— egyetemi tanar: 8 ora/hét
— egyetemi docens 11 ora/hét
—adjunktus 14 6ra/hét
—tanarsegéd 16 ora/hét

A tanitésra forditott id6 (1) bekezdésben meghatarozott mértékét a kari vezetés és a
tanszékvezetok megvaltoztathatjak (csokkenthetik és novelhetik). A valtoztatas 1do-
tartama legfeljebb két félévre szolhat. A valtoztatds indoka az oktatdi elomeneteli
feltételek teljesitésének, kiemelt kutatdsi feladat megolddsanak és kiemelt oktatasi
feladat végrehajtdsanak tdmogatasa, illetve az el6z6ekbdl és mas kari feladatokbdl a
tanszékre harulé tobblet feladatok megoldasanak eldsegitése lehet. A valtoztatasrol a
szervezeti egység vezetdjének irasban kell hatdroznia, amely hatirozat egy példa-
nyat a kar dékanjanak is meg kell kiildenie.

(2) Kotelezo kontaktoraszam:

- egyetemi tanar, egyetemi docens 8 ora/hét
- adjunktus, tanarsegéd 12 6ra/hét
- dékan 4 6ra/hét

A kotelezd kontaktoraszdm mértékét a tanszékvezetdk irdsos javaslatira a dé-
kan csokkentheti vagy novelheti.

A véltoztatas idStartama legfeljebb négy félévre szolhat.

(3) A heti kotelezd benntartozkodasi 1d6 mértéke:

— egyetemi tanar: 20 o6ra/hét
— egyetemi docens 22 ora/hét
— adjunktus 24 6ra/hét
— tanarseged 26 ora/hét
— tudomanyos fdmunkatars 22 o6ra/hét
— tudomanyos munkatars 24 ora/hét
— tudomanyos segédmunkatars 26 ora/hét

(4) A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetében a Szabdlyzat 21.§ (6)
bekezdése az iranyado a tanitasra forditott id6 meghatarozasanal.

(5) Egyéb munkakdrokben (ligyvivo-szakertd, ligyintézd) a kotelezd benntartdzkodasi
1d6 mérteke: 40 ora/hét.
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X. RESZ

MEZOGAZDASAG-, ELELMISZERTUDOMANYI ES
KORNYEZETGAZDALKODASI KAR

A kar oktatoi, kutatoi

1.§

A szabalyzatban megfogalmazottakon kiviil a Mez3gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Karon az oktatdi munkakor elldtdsdhoz sziikséges altalanos ko-
vetelmények a kovetkezok:

a) az eldzetes tanulmanyi vagy munkahelyi teljesitménye alapjan bizonyitott ké-
pesség az egyetemi szintli oktatomunka végzésére

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges, jogszabalyban eldirt szakképesitéssel vald
rendelkezés,

c) megfelelés a szakmai, pedagogiai €s erkolesi kovetelményeknek,

d) alkalmassag arra, hogy a hallgatékat humanista szellemben nevelje és jovendd
hivatasuk és értelmiségi feladataik gyakorlasara felkészitse.

Az oktatéi munkakorre vonatkozo kovetelmények
2. §

(1) A Mezdgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar oktatoi
munkakorei a kovetkezdok:

a) tanarseged
b) adjunktus
c) egyetemi docens
d) egyetemi tanar.

(2) A szabdlyzatban eldirt altalanos kovetelményeken tul a tanarsegédi munkakorben
torténd alkalmazas feltételei:

a) legalabb 3 éves szakiranyll szakmai gyakorlat, amelybe az eredményes tudoma-
nyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,
b) a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel valo rendelkezés.

(3) Az adjunktus munkakorben torténd alkalmazas feltételei a szabalyzatban eldirt alta-
lanos kovetelményeken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a) a végzés utan legalabb 5 éves szakiranyl szakmai gyakorlat diplomas munka-
korben,
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b) magas szinvonalu oktatd munka, melynek értékelése soran a hallgatdi mindsité-
seket is figyelembe kell venni,

c) Onalldéan végzett tudomanyos tevékenység,

d) rendelkezés sajat kutatdsokat dokumentald 6nalld publikacidkkal, onalléan vagy
tarsszerzdvel hazai tudomanyos konferencidn megtartott eldadassal, PhD foko-
zattal,

e) az elmult 3 évben legalabb 1 éven keresztiil csoportfeleldsi oktatdi tevékenysé-
get latott el vagy a palyazat benytjtasakor lat el.

(4) Az egyetemi docensi munkakorben vald alkalmazas feltételei a szabalyzatban eldirt
altalanos kovetelményeken, valamint a (2) — (3) bekezdésben foglaltakon tul:

a) rendelkezzen legaldbb 8 éves szakiranyu szakmai gyakorlattal diplomas munka-
korben, amelybdl 4 év felsdoktatdsi intézményben szerzett oktatoi gyakorlat,

b) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét €s rendelkezzen elismert
hazai és nemzetkdzi publikacids tevékenységgel, valamint legyen képes annak
szinvonalas atadasara, aminek igazoladsaként a mindenkor érvényben 1év6 MAB
agrartudomanyok tudomanyteriilet egyetemi tanari értékeld lap felsdoktatasi teve-
kenység ¢és tudomanyos tevékenység elvarasainak legalabb 50-50%-at teljesitse,
illetve nem agrartudomanyi teriileten jelolt esetében a szakteriiletileg illetékes
MAB bizottsag ajanlasa veendo figyelembe,

c) legyen alkalmas 1) tantargyak programjanak kialakitdséara, el6adasainak, gyakorla-
tainak megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

d) Ph.D. fokozat megszerzésétél minimum tovabbi 5 éves egyetemi oktatdi gyakorlat
sziikséges, amennyiben 15 év oktatoi gyakorlata van, ett6l el lehet térni.

(5) Az egyetemi tanari munkakorben valé alkalmazas feltételei a szabalyzatban el6irt
altalanos kovetelményeken, valamint a (2)-(3)-(4) bekezdésekben foglaltakon tul:

a) alkalmassag a megjelolt feladatok ellatasara, a hallgatok, a doktori képzésben
résztvevok, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos munkdjanak vezetésére, ké-
pesség 6nallo kutatomunkara és kutatod csoport vezetésére,

b) rendelkezzen legalabb 12 éves szakiranyl szakmai gyakorlattal diplomas munka-
korben, amelybdl legalabb 10 év felsdoktatasi intézményben vagy kutatointézet-
ben szerzett oktatoi/kutatdi gyakorlat. E feltételtdl kivételes esetekben a kari ta-
nacs eltérhet,

c¢) rendelkezzen habilitacioval,

d) feleljen meg az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazésra vonatkozo ha-
talyos jogszabalyi eldirdsoknak ¢s a MAB Agrartudomanyok Bizottsaga vonatko-
z6 eldirasainak.

A tudomanyos kutatokra vonatkozo kdvetelmények

3.§

(1) A Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar kutatoi
munkakorei a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars
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b) tudomanyos munkatars
¢) tudomanyos fémunkatars
d) tudoményos tanacsado
e) kutato professzor

(2) A tudoményos segédmunkatars munkakorben valo alkalmazas feltétele a szabaly-
zatban eldirt altalanos kdvetelményeken tal:

a) kutatasi feladatai témajaban mesterfokozat, a szakképesitési kovetelményeit ér-
demben meghaladé tudas, és ehhez kapcsolddo széles korti tajékozottsag.

(3) A tudomanyos munkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltételei a szabalyzat-
ban eldirt altalanos kovetelményeken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a) legalabb 3 éves kutatdi gyakorlat, mely id6 alatt kutatdoi munkaterv szerint tevé-
kenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasa-
nal az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 6sztondijas képzés idOtartamat is
figyelembe veheti. A termelésben elt6ltott legaldbb 3 éves gyakorlat - egyéb fel-
tételek megléte esetén - egyenértékii a kutatdi gyakorlattal.

(4) A tudomanyos fomunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltételei a szabaly-
zatban el6irt altalanos kovetelményeken, valamint a (2) — (3) bekezdésben foglaltakon
tal:

a) rendelkezzen legalabb 8 éves kutatoi, oktatdi gyakorlattal,

b) a tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd alkalmazas feltételeként meghata-
rozott nyelvi kovetelményen til, egy tovabbi nyelvbdl a szakirodalom tanulma-
nyozéasahoz sziikséges nyelvismeret,

c) legyen alkalmas t6bb kutatd6 munkéjanak az iranyitasara.

(5) A tudomanyos tandcsadd munkakorben torténd alkalmazasnél a szabalyzatban eld-
irt altalanos kovetelményeken til eldnyt jelent: a Magyar Tudoméanyos Akadémia Dok-
tora cim, vagy a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szo6l6 1994. évi XL torvény 28. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan az MTA Doktora cimmel egyenértékiinek tekintett
,tudomany(ok) doktora” tudoméanyos fokozat.

A folyamatos alkalmassag kovetelményei

4. §
(1) Az oktato / kutat6 kotelessége a szabalyzatban foglaltakon tul:

a) tartson fogadoorat 2 ora / hét idStartamban és hirdesse meg annak idépontjat —
melynek az adott tanulmanyi félévben allandonak kell lennie — a hallgatok szama-
ra a tanszéki hirdet6tablan és a kar honlapjan,

b) a hallgatok tanulmanyi munkajat és teljesitményét értékelje a tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzatban megadott modon,

¢) megbizas, felkérés alapjan miikddjon kozre a hallgatoi szakdolgozatok, diploma-
munkak készitésének iranyitasdban és biralataban,
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d) iranyitsa a tudomanyos diakkori munkat és vegyen részt a palyamunkék biralata-
ban,

e) tudomanyos munkdjanak eredményeit az oktatasban és gyakorlatban hasznalja fel,

f) folytasson tudomanyos munkat, vegyen részt kutatasi, fejlesztési palyazatok kidol-
gozasaban, lebonyolitasaban,

g) tartsa tiszteletben a hallgatok emberi méltosagat, jogait,

h) vegyen részt az egyetemi, kari, valamint a hazai és nemzetkozi szakmai kozélet-
ben, a valasztas altal elnyert egyetemi €s kari tisztséget lasson el,

1) a jogszabalyokban és az egyetemi, kari szabalyzatban foglalt rendelkezéseket tartsa
be, a rabizott és az altala hasznalt eszk6zoket rendeltetésszertien hasznalja, védje,
magatartadsaval - az egyetemen beliil és azon kiviil — jaruljon hozza az egyetem jo
hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez, noveléséhez,

j) miikddjon egyiitt a hallgatoi kozosségekkel,

k) az egyetemi tanar és docens kdotelessége, hogy vegyen részt a doktori (PhD) kép-
z¢si feladatok ellatasaban, a habilitacios eljaras lefolytatasaban.

1) az egyetemi tandrnak, a habilitalt egyetemi docensnek €és a tudomanyos fémunka-
tarsnak részt kell vennie az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében,

m) a munkakori feladataibol/szakteriiletébdl szarmazd taldlmanyat szolgélati szaba-
dalomra ajanlja fel.

(2) Az oktato joga:

a) az eldirasoknak megfeleléen meghatarozza a tananyagot, megvalassza az alkalma-
zott oktatasi és képzési modszereket a képzési €s kimeneti kovetelményeknek, a
tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységekben kialakitott munkameg-
osztasnak megfelelden, kifejtse tudoméanyos meggydzodését,

b) részt vegyen tovabbképzésben, habilitaljon,

c) javaslatot tegyen a tantargyi programok ¢€s a tananyag fejlesztésére,

d) véleményt nyilvanitson, illetve javaslatot tegyen a kar iigyeiben,

e) a hallgatok tanulméanyi munkdjanak és teljesitményének értékelése,

f) hallgatok megvélasztasa a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett modon,

g) részt vegyen az oktatdi és mas egyetemi €s kari testiiletek munkajaban, az egye-
tem ¢&s a kar vezetésében, a tisztségvisel0k megvalasztdsaban,

h) megvalasztasa esetén egyetemi, kari tisztséget viseljen,

1) tudoményos kutatasok végzésére, egyéni tudoméanyos tovabbképzésére oktatas-
mentes kutatasi, alkotd idészakot vegyen igénybe,

J) tudomanyos célu palyéazatot nyujtson be,

k) kiilon szerz6dés alapjan taldlmanyéat szabadalmaztassa, tudoméanyos kutatasi
eredményeit kdzzétegye,

1) szaktanacsadési tevékenységet folytasson,

m) az egyetem szabalyzataiban rendezett modon haszndlja az egyetem létesitménye-
it, eszkozeit és berendezéseit,

n) észrevétellel, illetdleg panasszal fordulhat a kari €és az egyetemi tandcshoz, a kar
vezetdjéhez,

0) a szervezeti egység vezetdjének és munkaltatdjanak, egyetemi tanarok esetében a
dékannak bejelentési kotelezettség teljesitése utan kiilsd szerzédéses munkat val-
lalhatnak, kiilfoldi tanulményutakat és 6sztondijakat palyazhatnak.
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(3) A kutato joga:

a) az eldirasoknak megfeleléen meghatarozza a tananyagot, megvalassza az alkalma-
zott oktatasi €s képzési modszereket a képesitési kovetelményeknek, a tantervi
eldirasoknak, valamint a szervezeti egységekben kialakitott munkamegosztasnak
megfelelden, kifejtse tudomanyos meggy6zodését,

b) részt vegyen tovabbképzésben, habilitaljon,

c) javaslatot tegyen a tantargyi programok ¢és a tananyag fejlesztésére,

d) véleményt nyilvanitson, illetve javaslatot tegyen a kar ligyeiben,

e) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése,

f) hallgatok megvalasztasa a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett modon,

g) részt vegyen az oktatdi és mas egyetemi €s kari testiiletek munkéjaban, az egye-
tem ¢és a kar vezetésében, a tisztségviselok megvalasztasaban,

h) megvalasztasa esetén egyetemi, kari tisztséget viseljen,

1) tudomanyos kutatdsok végzésére, egyéni tudomanyos tovabbképzésére oktatds-
mentes kutatasi, alkotd iddszakot vegyen igénybe,

j) tudoméanyos célu palyazatot nyujtson be,

k) kiilon szerzddés alapjan taldlmanyat szabadalmaztassa, tudomdanyos kutatési
eredményeit kozzétegye,

1) szaktanacsadési tevékenységet folytasson,

m) az egyetem szabalyzataiban rendezett mddon hasznalja az egyetem létesitménye-
it, eszkozeit és berendezéseit,

n) észrevétellel, illetdleg panasszal fordulhat a kari és az egyetemi tanacshoz, a kar
vezetdjéhez,

0) a szervezeti egység vezetdjének bejelentési kotelezettség teljesitése utan kiilsd
szerzddéses munkat véllalhatnak, kiilfoldi tanulményutakat és Osztondijakat pa-
lyazhatnak.

(4) A (3) bekezdés a), b), ¢), e), f) pontok csak az oktatd munkat is végz0 kutatokra
vonatkoznak.

Az oktatoi, kutatoi munkakorben torténo alkalmazas altalanos szabalyai

5.§

A palyazatok kiirasanak rendje

(1)Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi tanari, docensi, kutatoprofesszori, tu-
domanyos tanacsadoi, tudomanyos fdmunkatarsi palyazat kiirdsara a dékan tesz ja-
vaslatot. A palyazati kiirdsrol a kari tanacs is véleményt nyilvanit, a dékan a fenti
vélemények ismeretében alakitja ki javaslatat, melyet részletes indoklassal ellatva
terjeszt fel a rektornak.

(2) Az oktatokkal szemben tamasztott kovetelményeket a meghivott oktatok tekinteté-
ben is megfelelden alkalmazni kell, a meghivés rendje azonos az oktatéi munkakdr-
ben torténd alkalmazas eljarasi rendjével.

(3) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi
palyazat kiirdsara a szervezeti egységvezetd véleményének meghallgatasa utdn a
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dékan tesz javaslatot. Az allashely meghirdetésérdl véleményt nyilvanit a kari ta-
nacs.

(4) A karon a tanszéki mérnok munkakor betoltésérdl a szervezeti egységvezeto javasla-
ta alapjan, palyazati eljaras lefolytatdsaval a dékan dont.

(5) A kar oktatoi a szakteriiletiikkel vald gyakorlati kapcsolatuk fejlesztése érdekében a
szakképzettségiiknek megfeleld és az oktato-kutatd munkajukhoz kapcsoldédo gya-
korlati tevékenységet is folytathatnak, a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok el6-
irdsai szerint.

(6) A kar oktatoi és kutatoi munkateriiletiik és szakteriiletiik érdekei érvényesitése érde-
kében szakmai és érdekvédelmi forumokat hozhatnak 1étre, amelyek javaslatot te-
hetnek, illetve kezdeményezéssel €élhetnek a kari tandcs, illetve, a kar, a kozpont és
az egyetem vezetése felé. Az oktatd, a tanari munkakdrben foglalkoztatott személy,
a tudomanyos kutaté a képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszetiiggd
tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
latd személy.

A palyazatok elbiralasa

6.§

(1) A Kari Tanacs véleményezi a benyujtott — egy évnél hosszabb iddre sz616 - egyete-
mi tandri, kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi palyazatokat alkalmassag
szempontjabol. A dékan koteles a rektorhoz valamennyi palyazatot felterjeszteni,
mellékelve a kari tanacs jegyzokonyv-kivonatat, és a véleményezd eldkészitd bizott-
sag eloterjesztését.

(2) Az egy évnél hosszabb idore sz6ld egyetemi docensi, tudomanyos fOmunkatarsi
palyazatok véleményezésére a dékan véleményezd eldkészitd bizottsagot jeldl ki. A
bizottsagnak legalabb 5 taginak kell lennie, melyben kiilsé szakértdnek is részt kell
vennie. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki, és kiildi meg a dékannak, aki
azt a kari tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon vé-
leménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tandccsal megismertetni. A kari
tanacs a benyujtott palyazatokrol véleményt nyilvanit. A kari tanacs tobb alkalmas-
nak elfogadott palyazo esetében jogosult az egyetemi docensi munkakorben torténd
alkalmazasra vonatkozé javaslatokat rangsorolni. A fenti vélemények ismeretében a
dékan jogosult a Szabalyzat 8. § (7) bekezdése figyelembe vételével az egyetemi
docens, tudomanyos fdmunkatars munkakorben torténd alkalmazasra.

(3) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi €s segédmunkatarsi palyazatok
véleményezésére a dékan 3 tagli véleményezd el6készitd bizottsagot jeldl ki. A bi-
zottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a kari ta-
nacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjdnak kiilon véleménye
van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tandccsal megismertetni.
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A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
7.8

A szabalyzat 21. § (1) bekezdésben felsorolt egyéb oktato-hallgatd kapcsolathoz tartozo
tevékenységeken tul a rendelkezés szerint figyelembe vehetd:
a. hetesi hallgatokkal val6 foglalkozas — 16ra/tan.csop (20 f0)
b. kotelezd nyari gyakorlat 16ra/tan.csop. (20 £6)/ hét/félév
c. TDK / Tormay Bé¢la Szakkollégium / Kerpely Kalméan Szakkollégium /
DETEP tutori munka - 16ra/hét

A karon eltoltendo kotelezo ido meghatarozasa

8. §

A Kar oktatodi, kutatdi szamara a karon toltendo kotelezo ido mértéke a kotelezoen tani-
tasra forditott id6 plusz heti 4 6ra.

EGYEB MEGBIZASOK
Vendégoktatd, vendégkutato
359.§

(1) A Kar a vele munkaviszonyban nem 4ll6 nemzetk6zi tekintélyli oktatoknak vendég-
oktatoi/vendégkutatoi megbizast adhat.

(2) A vendégoktatoi/vendégkutatdoi megbizasra a Kari Tanacs, valamennyi oktatasi
szervezeti egység €s a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell jeldlni a vendégok-
tato/vendégkutato altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tandcs €s a Szenatus véleményének meghallgatdsa utan a rektor
adja. Nincs sziikkség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a vendégokta-
to1/vendégkutatdi megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A vendégoktatoi/vendégkutatdi megbizds minden esetben hatarozott iddtartamra
vonatkozik. A megbizas id6tartama alatt a vendégoktatd/vendégkutato a Kar infrastruk-
turdjat hasznalhatja, melynek modjardl a dékan és az érintett szervezeti egység vezetdje
dont. A vendégoktatd/vendégkutatd munkajaért dijazas adhatd, melynek mértékérdl a
dékan dont.

35 Beiktatta az 5/2023. (XII. 7.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2023. (XI1. 13.) kuratériumi haté-
rozat; hatalyos 2023. december 14-tdl.
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XI. RESZ
MUSZAKI KAR

AZ OKTATOU/KUTATOI MUNKAKOROKRE VONATKOZO
SAJATOS KOVETELMENYEK

1.§

(1) Tanarsegéd (A4ssisstant lecturer): szakiranyu mesterszakos végzettséggel rendelke-
zik, valamint igazoltan aktiv PhD hallgat6. Feladata gyakorlatok tartasa, illetve a tan-
sz¢k munkajanak segitése.

Foglalkoztatasa hatdrozott idétartamra torténik, kétféleképpen:

- Uj belépdként, legfeljebb 1 éves iddtartamra, mely - az éves, témavezetd altal vég-
zett teljesitményértékelés eredményétdl fiiggden - tobb izben két évvel meghosszabbit-
hat6. A munkaviszony maximalis idGtartama egylittesen legfeljebb 5 év lehet. A fokozat
(PhD, DLA) megszerzésének elmulasztisa esetén a munkaviszony megsziinik.

- a Muszaki Karon tortént gyakornoki alkalmazast kdvetden, - az éves témavezetd
altal végzett teljesitményértékelés eredményétdl fiiggden - a munkaviszony tobb izben
két évvel hosszabbithatd. A munkaviszony maximalis id6tartama egytittesen legfeljebb
5 év lehet. A fokozat (PhD, DLA) megszerzésének elmulasztasa esetén a munkaviszony
megszinik.

(2) Mesteroktato L. (Lecturer): legalabb 10 év szakmai tapasztalattal rendelkezik, tobb
kurzusban oktat posztgradualis szintig, képzésfejlesztési teenddket is ellat. Oktatoi te-
vékenységét folyamatosan fejleszti és fenntartja, emellett 6nalld kutatoi vagy szakmai
munkat, és tananyagfejlesztést végez.

Foglalkoztatasa: 0j belépd esetén:

- legfeljebb 3 évre sz616 munkaszerzddés, mely a tanszékvezetdi teljesitményértéke-
1és eredményétdl fliggden egy izben két évvel meghosszabbithaté (a munkaviszony ma-
ximalis id6tartama egyiittesen legfeljebb 5 év lehet), vagy hatdrozatlan idétartamti mun-
kaviszonnya alakithato.

- kivételes eljarasban, rektori engedéllyel a munkaviszony hatarozatlan iddre is 1éte-
sithetd.

(3) Adjunktus (Senior assistant professor), foiskolai docens (nem adunk ki ilyen ci-
met a késébbiekben!): doktori fokozattal rendelkezik, és a fokozatszerzést kovetden
posztdoktori kutatoi teljesitménnyel. Oktatasi feladatokat lat el posztgradudlis szintig,
6nallé kutatdomunkat végez, tudomanyteriiletén rendszeresen publikal, kutatasi tamoga-
tasokat nyer el. Oktatoi €s tudoméanyos eredményekkel rendelkezik sajat tudomanyterii-
letén. Oktatasi tevékenységekben vezetdi szerepet tolt be a Karon, tobb kurzusban is
oktat PhD szintig (mentoroktat6).

Foglalkoztatasa: 0j belépd esetén a mesteroktatd I. munkakornél leirtak szerint, egyéb-
ként hatarozatlan idej.

(4) Tudomanyos munkatars (Post doc/Research fellow): doktori fokozattal rendelke-
zik, kutatoi vagy kutatassal kapcsolatos tevékenységet végez onalloan vagy kutatoi csa-
pat tagjaként. Rendszeresen magasan jegyzett tudomanyos folyodiratokban publikal,
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vagy monografidkat, jegyzett konferenciakdzleményeket, szabadalmakat szerez kutata-
saibol. Jelentés mértékben hozzajarul az intézet kutatasi potencialjahoz, kutatasi pro-
jektjeinek tervezéséhez, megvaldsitasahoz. Részt vesz az oktatdsban adjunktus /2 ora-
szamban.

Foglalkoztatasa: 01j belépd esetén a mesteroktatd 1. munkakornél leirtak szerint.

(5) Mesteroktato II. (Senior Lecturer/Professor of practice): legalabb 10 év szakmai
tapasztalattal és azon beliil kozépvezetdi, vezetdi multtal és szakmai dijakkal, elismeré-
sekkel, projektvezetdi multtal rendelkezik (ezek értékelésére a tanszékvezetd €s a dékan
jogosult.) Szerepet vallal gyakorlati jellegii ismeretek tanitdsdban, valamint a hallgatok,
illetve oktatok szamara értékes egylittmikodést alakit ki kutatds, vagy mas jellegli
szakmai tevékenység teriiletén. Részt vesz szakmai készségek és kompetenciak fejlesz-
tésében, valamint a vezetdi képességek hallgatoknak vald atadasaban. Oktatési tevé-
kenységekben vezetdi szerepet tolt be a Karon, tobb kurzusban is oktat posztgradualis
szintig. (mentoroktato).

Foglalkoztatasa: 11j belépd esetén a Felek eltéréd megéllapodasdnak hidnyaban hatarozat-
lan id6re sz616 munkaszerzddéssel.

(6) Egyetemi docens (Associate professor), féiskolai tanar (College Professor) (nem
adunk ki féiskolai tanar cimet a késdbbiekben!) Vezetd oktaté. Oktatoi és kutatdéi mun-
kat végez, kiemelkedd oktatdi és tudomanyos eredményekkel rendelkezik sajat tudo-
manyteriiletén. Onallé kutatomunkat végez, tudomanyteriiletén rendszeresen publikal,
kutatasi tdmogatasokat nyer el, kutatasi projekteket vezet. Oktatasi tevékenységekben
vezetdi szerepet tolt be az intézetben, tobb kurzusban is oktat PhD szintig. (mentorokta-
t0).

Foglalkoztatdsa a munkaviszony a Felek eltéré megallapodésanak hianyaban hatarozat-
lan id6re szol.

(7) Egyetemi tanar (University professor/Full professor): Vezeto oktato. A legmaga-
sabb oktatoi fokozat, legfontosabb feladata és egyben feleldssége az Egyetemen sajat
tudomanyteriiletén a kutatasi kivalosag megszervezeése, elérése. Kiemelkedd, nemzetks-
zi szintll oktatoi és tudomanyos eredményekkel rendelkezik sajat tudomanyteriiletén,
0nallé kutatdmunkat végez, tudomanyteriiletén rendszeresen publikal, kutatasi tdmoga-
tasokat nyer el, kutatasi projekteket vezet. Oktatasi tevékenységekben vezetdi szerepet
tolt be az intézetben, tobb kurzusban is oktat PhD szintig (mentoroktato).
Foglalkoztatdsa: 0j belépd esetén a munkaviszony a Felek eltéréd megallapodasanak hia-
nyaban hatarozatlan idore szol.

(8) Kutatoprofesszor (Research professor): az Egyetemen zajlo kutatasok vezetését és
a posztgradualis hallgatok kutatdi munkdjanak irdnyitasat végzi, 15 éves kutatési tapasz-
talattal és eredményekkel. Jelentds kutatasi és tudomanyos tapasztalatokkal €s eredmé-
nyekkel rendelkezik, nemzetkdzi szinten elismert kutatdé a tudomdanyteriiletén, a kuta-
tasban nyujt kiemelkedd teljesitményt. Az egyetem kutatdsi potencidljat nemzetkdzi
elismertségével erdsiti. Részt vesz az oktatasban egyetemi tandr /2 6raszdmban. (mento-
roktatd)

Foglalkoztatasa: 0 belépd esetén a munkaviszony a Felek eltéréd megallapodasanak hia-
nyaban hatarozatlan idore szol.
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A TANARI MUNKAKORRE VONATKOZO
SAJATOS KOVETELMENYEK

2.§

(1) A Karon a Szabalyzatban felsoroltakon kiviil nyelvtanar munkakdr segiti az oktato
munkat.

(2) A nyelvtanari allashely(ek) meghirdetése és a palyazatok elbirdlasanak rendje az
alabbiak szerint torténik: a dékan intézkedik az allashely meghirdetésérdl, a palyazokat
az altala kijelolt bizottsag sziikség esetén meghallgatja és a dékan — a bizottsag vélemé-
nyének figyelembe vételével — jogviszonyt Iétesit a palyazdval.

AZ EGYEB
MUNKAKOROKRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

3.§

(1) A tanszéki mérnokokkel, gyakornokokkal, iigyintézokkel, iigyvivé-szakértokkel
— benyujtott palyazatuk alapjan — a dékan 1étesit jogviszonyt.

(2) Tanszéki mérnok (Department Engineer) elnevezésii munkakorbe azt a munkaval-
lalot lehet besorolni, aki legalabb szakirdnyt alapszakos végzettséggel rendelkezik,
alapszakos gyakorlatok oktatasdban és tanszéki kutatdst tdmogato, valamint ipari meg-
bizasokhoz kapcsolddd laboratériumi mérések elvégzésében vallal feladatot, mentorok-
tatoval részt vesz mesterszakos gyakorlatok oktatasaban, a laborokat felkésziti a gyakor-
latokra, tovabba részt vesz a tanszék munkdjaban.

Foglalkoztatasa hatdrozott idétartamra torténik, kétféleképpen:

-legfeljebb két éves idOtartamra, ami Gjabb két évre meghosszabbithato;

-legfeljebb két éves id6tartamra, ami hatdrozatlan idejii munkaszerzédésre modosithato.

(3) Gyakornok (Teaching assistant) elnevezésli munkakorbe azt a munkavallalot lehet
besorolni, aki szakiranyl mesterszakos végzettséggel rendelkezik, alapszakos gyakorla-
tok oktatdsdban vallal feladatot, mentoroktatoval részt vesz mesterszakos gyakorlatok
oktatasaban, emellett felkésziil a PhD képzésben valo részvételre vagy aktiv doktorhall-
gatd a szakteriiletének megfelelé doktori iskolaban és segiti a tanszék munkajat (pl.
konferenciaszervezeés).

Foglalkoztatasa hatarozott idGtartamra torténik, kétféleképpen:

- a PhD képzés megkezdéséig, de legfeljebb két éves idOtartamra, ami egy alkalom-
mal egy évvel meghosszabbithato;

- a PhD képzés megkezdését kovetden legfeljebb harom éves id6tartamra, ami a té-
mavezetd altal végzett éves teljesitményértékelés eredményétdl fliggden a komplexvizs-
ga megszerzéséig meghosszabbithaté (a munkaviszony egyiittes idOtartama az 5 évet
nem haladhatja meg).

AZ OKTATOL KUTATOI MUNKAKORBEN TORTENO
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ALKALMAZAS ALTALANOS SZABALYAI

A palyazatok kiirasanak rendje

3.§

(1) A Miuszaki Karon a tanarsegédek, adjunktusok, mesteroktatok, tudomanyos munka-
tarsak szamara az allashely meghirdetése az alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi; javas-
latot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktatd feladatait és a palyazati feltétele-
ket;

b) A dékan az érintett tanszék, a Kari Tudomanyos, Promoécids €s HR Bizottsag, tovab-
ba a Kari Tanacs egyetértése esetén intézkedik az allashely meghirdetésérdl;

¢) A dékan az érintett tansz¢ék, a Kari Tudomanyos, Promocios és HR Bizottsag véle-
ményezése, tovabba a Kari Tanacs rangsorolasat kovetden az adjunktusokat és tanar-
segédeket kinevezi.

(2) Az egyetemi docensi allashely meghirdetésének kezdeményezése az aldbbi eljarasi
rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi; javas-
latot tesz a dékéannak, amely tartalmazza az oktat6 feladatait és a palydzati feltétele-
ket;

b) A dékan az éllashely meghirdetésére tett javaslatot az érintett tanszék és a Kari Tu-
domanyos, Promocios és HR Bizottsaga elé terjeszti véleményezésre.

¢) A tanszéki értekezlet és a Bizottsag véleményének ismeretében a Kari Tanécs véle-
ményt nyilvanit az allashely meghirdetésének kezdeményezésérol.

d) A dékan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a Kari Ta-
nacs egyszeril tobbséggel tamogatta.

e) Az egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazas kapcsan a dékan figyelembe
veszi a tanszéki értekezlet, a Tudomanyos, Promocids €s HR Bizottsag szavazassal
kialakitott véleményét. A meghirdetett allasokra benyujtott palyazatokat a tanszéki
értekezlet €s a Bizottsagi vélemény ismertetését kovetden a Kari Tanécs titkos szava-
zassal rangsorolja.

f) Az egyetemi docenseket a dékan a rektor egyetértésével nevezi ki.

(3) Az egyetemi tandri, kutatoprofesszori allashely meghirdetésének kezdeményezése az

alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az éllashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi; javas-
latot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktat6 feladatait és a palyazati feltétele-
ket;

b) A dékan az allashely meghirdetésére tett javaslatot az érintett tanszék és a Kari Tu-
doményos, Promoécids és HR Bizottsaga elé terjeszti véleményezésre.

c) A tanszéki értekezlet és a Bizottsag véleményének ismeretében a Kari Tandcs véle-
ményt nyilvanit az allashely meghirdetésének kezdeményezésérol.

d) A dékan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a Kari Ta-
nacs egyszerl tobbséggel tamogatta.

e) A rektor jogosult az allashely meghirdetésére.
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f) A meghirdetett allasokra benyujtott palyazatokrdl a Kari Tanacs és az Egyetemi Sze-
natus nyilvanit titkos szavazassal véleményt.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
4.§

(1) A tanitasra forditott idébe beszamithato tevékenységek:
a) Szakdolgozat-készités konzultacidja: 0,5 kontaktora/fé/hét kontaktora-terhelés vehetd
figyelembe.

b) Vezetdi megbizasok:

- dékéan 7 ora/hét

- dékéanhelyettes 5 ora/hét

- tanszékvezetd 3 ora/hét

¢) A kar altal timogatott doktori képzésben val6 részvétel hallgatoként:

- A Debreceni Egyetem altal szervezett doktori képzésben valo részvétel (legfeljebb 3+1
tanéven at) 4 o6ra/hét.

- Nem a Debreceni Egyetem altal szervezett doktori képzésben vald részvétel (legfel-
jebb

3+1 tanéven at) 6 6ra/hét.

- Egyéni doktori eljarasban valo részvétel (legfeljebb 1 tanéven at) 6 ora/hét.

(2) A kar oktatdi, tanarai szdmara a karon toltendd kotelez6 idé6 mértéke a kotelezoen
tanitasra forditott id0 plusz heti 4 6ra.
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XII. RESZ

TERMESZETTUDOMANYI ES TECHNOLOGIAI KAR

AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 12. §-ahoz/

1.§

(1) Az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltételei a szabalyzatban
eldirt altalanos kovetelményeken tual:
- habilitacio

(2) Az egyetemi tandri munkakdrben vald alkalmazéds soran a szabélyzatban eldirt
altalanos kovetelményeken, valamint az el6z6 bekezdésben foglaltakon tul elonyt
jelent az MTA Doktora cim.

A PALYAZATOK KIIRASANAK RENDJE
/a Szabalyzat 5. §-dhoz/

2.§

(1) A TTK-n valamennyi oktat6i és kutatoi allas palydzat utjan tolthetd be. Egy éves,
vagy rovidebb iddétartamu alkalmazasnal kivételes esetben, dékani engedéllyel el lehet
tekinteni a palyazat kiirdsatol, de ebben az esetben is sziikséges a tanszékvezetd és az
intézet tanacsanak tamogat6 javaslata.

(2) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi
(tovabbiakban beosztott oktatoi/kutatoi) palyazatokat a dékan hirdeti meg.

(3) Barmely oktatoi/kutatoi allas esetében a meghirdetést kezdeményezd intézetigazga-
t6 feladata meggy6zddni arrdl, hogy az éllas betdltéséhez sziikséges bérkeret az intézet
rendelkezésére 4ll.

(4) A beosztott oktatoi/kutatoi palydzatok mellékletei:
- kiséré levél (Megpalyazom a ...) a dékanhoz cimezve
- palyazati adatlap
- szakmai Onéletrajz
- publikacids jegyzék és a hivatkozasok jegyzéke
- a palyaz6 szakmai terveinek, elképzeléseinek bemutatdsa
- egyetemi diploma
- nyelvvizsga bizonyitvanyok
- tudomanyos fokozat oklevele (ha van)
- hatosagi erkolcsi bizonyitvany (kiilsé palyazonal)
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A pélyazatot a Kar dékanjahoz kell benyujtani 2 példanyban. A palyazat beada-
sakor be kell mutatni az eredeti okiratokat, de a palyazathoz elegendd a méasola-
tokat csatolni.

(5) A palyazatok elbiralasa és az oktatoi/kutatoi munkakorben torténd alkalmazas
a) A palyazatok véleményezésére - az intézet javaslatanak figyelembe vételével - a
dékan szakértdi bizottsagot kér fel.
b) A vezetd oktatoi/kutatdi palyazatok elbirdlasa az egyetemi szabalyzat eldirdsai
szerint torténik.
c) A beosztott oktatoi/kutatoi palyazatok elbirdlasahoz sziikséges:
- az intézeti tanacs titkos szavazasa,
- szakért6 bizottsag (3-4 tagu) irasos véleménye,
- aKari Tanacs véleménye.
A beosztott oktatokat/kutatokat a dékan nevezi ki, a Kari Tanacs véleménye alapjan,
lehetdség szerint évente egy alkalommal, szeptember 1-jétél kezdédden.

Palyazati adatlap
adjunktusi, tanarsegédi, tudoméanyos munkatarsi, tudoméanyos segédmunkatarsi
allas betoltésére (a megfeleld sz6 alahuzando)

a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technologiai Kar
................................... Tanszékére

1) NEv (1IeAnyKori NEV): ..ot e e ee e

2.) Sziiletési hely, €v, hO, NaP: ...t
Allampolgarsag: .......................... ANYJaneve: .......ooviiiiiiiiiiiie
Lakeim (Ertesitési CIM 1S) ..uuenneine ettt

3.) Jelenlegi munkahelye: ..o

BeOSZtaSa: o oottt

SZaKKEPZEttSEZ: .. ettt e

5.) Tudomanyos fokozatai, (cim, datum, ikt. szam):
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7.) Eddigi munkahelyei, beosztasai: ..........cceiviiiiiiiiiiiiii i
Nyilatkozat
Alulirott hozzajarulok, hogy a Debreceni Egyetem ................... allasara benyujtott

palyazati anyagomat a palyazat véleményezésére 1étrehozott bizottsag és valamennyi —
a szabdlyzatokban eldirt — forum tagjai megismerhessék.

a palyazo alairasa
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XIIL. RESZ
ZENEMUVESZETI KAR

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
/ a Szabalyzat 20. és 21. §-dhoz/

(1)Az adott félévben ténylegesen ellatandod konkrét oktatasi feladatokat (beleértve a
Szabalyzat 21. § (2) bekezdésében felsoroltakat), a tanszékvezetOk a dékannal
egyetértésben félév eleji tanszeéki értekezleteken hatarozzak meg a térvényesen elo-
irt heti munkaid6 keretein beliil.

(2) A tanitasra forditott idébe beszamithato tevékenységek:
a)  szorgalmi iddszakban:

- kontaktorak,

- kotelezden eldirt fogadodra (maximum 2 ora/hét, az oktatd altal a karon tol-
tott idon beliil),

- a hallgatok felkészitését szolgalo konzultaciok,

- egyéb oktatd-hallgato kapcesolat
- a Kar 4ltal meghatarozott oktatas-szervezési feladatok, belsd kozéleti tevé-
kenység

b)  vizsgaiddszakban:

- fétargy(ak)hoz kapcsolodo kontaktorak,

- a hallgatok felkészitését szolgalod konzultaciok,

- vizsgaztatas (irasbeli, szobeli),

- egy¢€b oktato-hallgato kapcesolat,

- kotelezden eldirt fogadodra (maximum 2 ora/hét, az oktato altal a karon tol-
tott 1don beliil),

- a Kar altal meghatarozott oktatas-szervezési feladatok, belsd kozéleti tevé-
kenység

(3) A teljes munkaidébdl (40 ora/hét) tanitasra forditott 1d6 minimum mértéke két
egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban:

a) oktat6i munkakorben:
- egyetemi tanar 8 6ra/hét
- féiskolai tanar 9 6ra/hét
- egyetemi docens 10 ora/hét
- féiskolai docens 12 o6ra/hét
- adjunktus 14 6ra/hét
- tanarsegéd 16 ora/hét
- mesteroktato 14 6ra/hét

b) tanari munkakdrben:
- nyelvtanar, testneveld tandr, miivésztanar, mestertanar 20 6ra/hét
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(4) A minimum értékek a Szabalyzat 21.§ (5) bekezdése szerinti mértékben emelhetok,
illetve csokkenthetdk, a tanulmanyi €és képzési kovetelmények sziikségessége szerint.

(5) A kotelezben tanitasra forditott id6bol - a karhoz kothetd tobbletfeladatok ellatasa
érdekében, egy tanulmanyi félévre vonatkozoan — a dékant, valamint a dékanhelyettese-
ket legfeljebb heti 5 ora, a tanszékvezetoket pedig legfeljebb heti 2 6ra drakedvezmény
illetheti meg.

(6) A testneveld-, nyelv-, miivész- és mestertanar munkakorben foglalkoztatottak ese-
tében a Szabalyzat 21.§ (8) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(7) A nem teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében a foglalkoztatasi id6vel ara-
nyosan kell meghatarozni a kdtelezOen tanitasra forditott iddt, valamint annak emelését,
vagy csokkentését.

(8) Oraad6 oktatok esetében a végzett munkara forditott idé nem haladhatja meg a tel-
jes munkaidd (40 6ra/hét) hatvan szézalékat, amibdl a tanitasra forditott id6 maximum
heti 20 6ra lehet.

(9)A karon teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok és tanarok a tanitasra forditott
1d6 mértékén til kotelesek a Kar altal meghatarozott, annak miikodésével Osszefiig-
g6 feladatokhoz sziikséges id6t a karon tolteni. A részmunkaidében foglalkoztatott
oktatok és tanarok esetében ez az id0 a foglalkoztatds mértékével aranyos.
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XIV. rész
AGRAR KUTATOINTEZETEK ES TANGAZDASAG

A tudomanyos kutatokra vonatkozo kovetelmények

1. §

(1) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag kutatéi munkakorei a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars

b) tudomanyos munkatars

¢) tudomanyos fémunkatars

d) tudomanyos tanacsado

(2) A tudomanyos segédmunkatars munkakdrben torténé alkalmazas feltétele a szabaly-
zatban eldirt altalanos kovetelményeken tal: mesterfokozat a kutatasi feladatai té-
majaban.

(3) A tudomanyos munkatars munkakorben torténd alkalmazas feltételei a szabalyzat-
ban eldirt altalanos kovetelményeken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tul:
legalabb 3 éves kutatdi gyakorlat, mely id6 alatt kutatdéi munkaterv szerint tevé-
kenykedett és rendszeresen publikalt. Az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag f6-
igazgatdja a gyakorlati id6 szamitasanal az egyetem altal szervezett doktori (PhD)
Osztondijas képzés idOtartamat is figyelembe veheti. A termelésben eltoltott leg-
alabb 3 éves gyakorlat — egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékll a kutatoi
gyakorlattal.

(4) A tudomanyos fémunkatars munkakdrben torténd alkalmazas feltételei a szabalyzat-
ban el6irt altalanos kovetelményeken, valamint a (2) - (3) bekezdésben foglaltakon
tal:

a) rendelkezzen legalabb 8§ éves kutatoi gyakorlattal
b) legyen alkalmas tobb kutatd munkdjanak az iranyitasara.

36(5)
A folyamatos alkalmassag kovetelményei

2. §
/a Szabalyzat 9. §-ahoz/

(1) Tudomanyos kutatdkra vonatkozé kdvetelmények:
Az Agréar Kutatointézetek és Tangazdasagban kutatdi munkakdrben alkalmazott ku-
tatok kotelesek az agrarkutatds sajatossagainak figyelembevételével megalkotott
,,Tudomanyos Dolgozok Mindsitését Segité Ertékelési Rendszer” alapjan végezni
kutatdi tevékenységiiket.

3¢ Hatalyon kiviil helyezte a 10/2025. (IX. 25.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 213/2025. (X. 29.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2025. oktober 30-tol.
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a) Az értékelési rendszer éves minimum kdvetelményt hataroz meg. Ezen beliil két f6
kategoriat kiilonit el elvart minimum teljesitménnyel, azaz a publikacios tevékeny-
ség minimum teljesitése és a tudomanyos kozéletben valo részvétel minimum telje-
sitése.

b) Az értékelési rendszer kutatoi statusztol fliggden vizsgalja az elért eredményeket:

Minimum elvart teljesitmény:

e tudomanyos segédmunkatars 100 pont

e tudomanyos munkatars 150 pont
e tudomanyos fomunkatars 200 pont
e tudomanyos tanacsado 250 pont

ba) Publikacios tevékenység kategdria minimum kdévetelményei:
e tudomanyos segédmunkatdrs: minimum 1 db minimum
’D’/’Q4’ mindsitési folyoirateikk
e tudomanyos munkatars: minimum 1 db minimum *C’/°Q3’
mindsitésii, €¢s minimum 1 db IF-es folydiratcikk
e tudomanyos fdmunkatdrs/tudomanyos tandcsadd: minimum 1
db minimum ’B’/’Q2’ mindsitési, és minimum 1 db IF-es fo-
lyéiratcikk
bb) Részvétel a tudomanyos kozéletben (opponensi/lektori tevékenység, palyazati té-
mavezetdi/oktatoi tevékenység, fajtacldallitas/szabadalom, tudomdnyos kutatasi
Osztondijak, dijak, kitiintetések, egyéb) kategdria minimum kovetelményei:
e tudomanyos segédmunkatars 30 pont
e tudomanyos munkatars 40 pont
e tudomanyos fomunkatars/tudomanyos tanacsadd 50 pont

(2) A kutat6 koteles a teljesitményértékelést minden év december 15-ig elkésziteni az 1.
sz. tablazatban meghatarozott szempontok szerint.

(3) A kutato6 koteles alatdmaszté dokumentumokkal igazolni az értékelési rendszerben
megadott eredményeit.

(4) A kutato koteles publikéacioit az mtmt adatbazisban naprakészen vezetni.
(5) A kutatok teljesitményének mindsitése 3 éves ciklusban torténik.

(6) Az AKIT Igazgatotanicsa a ,,Tudoméanyos Dolgozok Mindsitését Segité Ertékelési
Rendszer” alapjan kdteles figyelembe venni az elmult 3 éves teljesitményt a kutatd
magasabb tudoméanyos munkakoérre valo palyazasa esetén.

(7) Az a kutato, aki 3 éven beliil eléri a nyugdijkorhatart mentesiil a kovetelmények alol.

(8) A minimum kdvetelményt nem teljesitd kutato:

a) 0nallo kutatdsi témat nem vezethet

b) kutatési t¢émahoz kapcsolodo koltségvetési pénziigyi keret felett nem rendelkezhet

c) alapbéren feliili juttatdsban nem részestilhet

d) amennyiben a kutatd a 3. évben az elmult 3 évet figyelembe véve, atlagban nem tel-
jesitette a statuszdhoz, a ,,Tudomanyos Dolgozok Mindsitését Segitd Ertékelési
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Rendszer”-ben eldirt minimum kovetelményt, jogviszonya felmondassal megsziin-
tethetd.

(9) A kovetelmények feliilvizsgalata legalabb 3 éves ciklusban torténik.
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TUDOMANYOS DOLGOZOK MINOSITESET SEGITO ERTEKELESI RENDSZER

Pontérték
1. PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG
1.1. Magyar nyelvii publikdciok

a. Szakkonyv, konyvrészlet (ISBN szam) szerz6i ivenként (1 iv=10 oldal) 7

b. Szakkonyv szerkesztése (ISBN szam) szerzdi ivenként 8

¢. Nivos szakmai folyodiratban publikalt, Q1/°A’ mindsitésu lektoralt szakcikkek 10

d. Nivoés szakmai folyoéiratban publikalt, Q2/°B’ mingsitésii lektoralt szakcikkek 8

e. Nivos szakmai folyoiratban publikalt, Q3/°C” mindsitésii lektoralt szakcikkek 6

f. Nivés szakmai folyodiratban publikalt, Q4/°’D’ mindsitésu lektoralt szakcikkek 4

g. Lektoralt, tudoméanyos jellegli szakcikkek, ismeretterjeszto cikkek 3

h. Nem lektoralt, tudomanyos jellegli szakcikkek, ismeretterjesztd cikkek 2

i. Hazai tudomanyos konferencian elhangzott el6adas/poszter teljes anyaga megje- 3

lentetve

j. Intézeti kiadvany, vagy egyetemi/foiskolai jegyzet szerzoi ivenként 3
1.2. Idegen nyelvii publikdciok
a. Kiilfoldi kiadonal megjelent konyv, konyvrészlet (ISBN szam) szerzoi ivenként 12
b. Hazai kiadonal megjelent idegen nyelvi kdnyv, kdnyvrészlet (ISBN szam) szer- 10
z6i ivenként
c. Idegen nyelvii kdnyv szerkesztése (ISBN szam) szerzodi ivenként 15
d. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyodiratban megjelent, lektoralt szakcikk
IF-es; IF értéke alapjan: 10 x IF
e. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folydiratban megjelent, D1’ mindsitésii 25
lektoralt szakcikk
f. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, *Q1’ mindsitésii 20
lektoralt szakcikk
g. Nemzetkozileg ismert, nivds szakmai folydiratban megjelent, *Q2° mindsitési 15
lektoralt szakcikk
h. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyodiratban megjelent, ’Q3° mindsitésii 10
lektoralt szakcikk
i. Nemzetkdzileg ismert, nivos szakmai folydiratban megjelent, ’Q4’ mindsitésii 5
lektoralt szakcikk
j. Hazai, nivos szakmai folyoiratban megjelent lektoralt szakcikk IF-es 5xIF
k. Hazai, nivés szakmai folyoiratban megjelent, ’Q1°/°’A’ mindsitésti lektoralt 12
szakcikk
1. Hazai, nivos szakmai folydiratban megjelent, *Q2°/’B’ mindésitésii lektoralt szak- 10
cikk
m. Hazai, nivos szakmai folydiratban megjelent, *Q3’/°C’ mindsitésii lektoralt szak- 8
cikk
n. Hazai, nivés szakmai folyoiratban megjelent, ’Q4’/°’D’ mindsitésti lektoralt 6
szakcikk
0. Lektoralt, tudomanyos jellegli szakcikkek, ismeretterjesztd cikkek 4
p. Kiilfoldi tudomanyos konferencian elhangzott eldadas/poszter teljes anyaga 10
megjelentetve
1.3. Eléadasok
a. Hazai tanacskozason elhangzott magyar nyelvii eldadas/poszter (absztrakt) 4
b. Kiilfoldi, nemzetkdzi tanacskozason elhangzott el6adas/poszter (absztrakt) 8
c. Hazai, nemzetkdzi tanacskozason elhangzott idegen nyelvii eléadas/poszter 6
(absztrakt)

Megjegyzés: Tobb nemesitd vagy szabadalomban részt vevo esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatasi
palyazatban, megbizasos kutatasban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranyaban az egyes tevékenysége-
kért jaro pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.
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2. TUDOMANYOS TOVABBKEPZES

a. Kutatési témateriilethez kapcsolodo szakmérnoki, vagy masoddiploma megszer- 10
z€se
b. PhD fokozat megszerzése (az abszolutorium megszerzésétol szamitott 3. éven 25
beliil)
c. Habilitacioé 30
d. MTA doktori cim 50
3.NYELVI TOVABBKEPZES
a. Kozépfoku nyelvvizsga megszerzése 8
b. Fels6foku nyelvvizsga megszerzése 10
c. Szakmai anyaggal bovitett kozépfokl nyelvvizsga megszerzése 10
d. Szakmai anyaggal bdvitett felséfoku nyelvvizsga megszerzése 12
4 . OPPONENSI/LEKTORI TEVEKENYSEG
a. Tudomanyos palyamunkak, szakcikkek birdlata magyar nyelven 6
b. Tudomanyos palyamunkak, szakcikkek biralata idegen nyelven 10
c. Diplomamunka/szakdolgozat biralata 6
d. PhD értekezés biralata magyar nyelven 14
e. PhD értekezés biralata idegen nyelven 26
f. MTA doktori értekezés biralata 40
g. Vizsgabizottsagi tagsag — Allamvizsga/PhD vizsga 5
h. Biralobizottsagi tagsag — TDK/diplomavédés/PhD védés 5
1. Biraldbizottsagi tagsag — MTA doktori védés 8
j. Hazai tudomanyos kiadvanyok lektoralasa magyar nyelven, szerz6i ivenként 6
k. Hazai tudomanyos kiadvanyok lektoralasa idegen nyelven, szerz6i ivenként 10
. Kiilfoldi tudomanyos kiadvanyok lektoraldsa, szerzoi ivenként 10
5. TEMAVEZETOI/OKTATOI TEVEKENYSEG
a. TDK munka témavezetése 3/év
b. OTDK munka témavezetése 3
¢. Diplomamunka/Szakdolgozat témavezetés (magyar) 3/év
d. Diplomamunka/Szakdolgozat témavezetés (kiilfoldi) 4/év
e. Qyakorlatvezet6i tevékenység (magyar hallgatd min. 1 hetes gyakorlat esetében) 1/fé
f. Gyakorlatvezetdi tevékenység (kiilfoldi hallgaté min. 1 hetes gyakorlat esetében) 2/f6
g. PhD témavezetés/tarstémavezetés (magyar) 6/év
h. PhD témavezetés/tarstémavezetés (kiilfoldi) 8/év
i. Egyetemi/f6iskolai eladas magyar nyelven, tantargyanként, félévenként 8
j. Egyetemi/fiskolai eldadas idegen nyelven, tantargyanként, félévenként 10
k. Oraaddi tevékenység magyar nyelven 2
1. Oraadéi tevékenység idegen nyelven 4
m. PhD fokozat megszerzésekor a témavezetdnek 5
n. Kutatasi palyazat irasa magyar nyelven 10
o. Kutatasi palyazat irasa idegen nyelven 15
p. Az éves részjelentések elfogadasa utan a kutatointézetnek arbevételt jelentd pa-
lyazatok kimunkalasaban résztvevo kutatok kozt elosztva 50.000 Ft nettd tamo-
gatési 0sszeg utan 1
q. Kiils6é megbizasos kutatasok esetén témavezetdi tevékenység 100.000.- Ft nettod 1

bevétel utan

Megjegyzés: Tobb nemesitd vagy szabadalomban részt vevo esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatasi
palyazatban, megbizasos kutatasban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranyaban az egyes tevékenysége-
kért jaro pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.



96 1. sz. tablazat

6. FAJTAELOALLITAS/SZABADALOM

a. Szabadalom/fajta bejelentése 15

b. Sajat fajta allami mindsitése esetén a nemesitd kutatok kozt felosztva 50

¢. Honositott fajta allami mindsitése esetén a honositod kutatok kozt felosztva 20

d. Elismert szabadalom (a bejelentési iven szerepld kutatok kozt felosztva)/know- 50
how

7. TUDOMANYOS, KUTATASI OSZTONDIJAK, DiJAK, KITUNTETESEK

a. Elnyert kutatasi 6sztondij, hazai, évente 10
b. Elnyert kutatasi 6sztondij, nemzetkozi, évente 20
c. Elnyert dijak, kitlintetések, hazai 10
d. Elnyert dijak, kitiintetések, nemzetkozi 20
8. EGYEB
a. Tudomanyos/szakmai szervezeti tevékenység magyar tudomanyos szervezetben - tag 3
b. Tudomanyos/szakmai szervezeti tevékenység magyar tudomanyos szervezetben
- tisztségviseld 5
¢. Tudomanyos szervezeti tevékenység nemzetk6zi tudomanyos szervezetben - tag 5
d. Tudomanyos szervezeti tevékenység nemzetkdzi tudomanyos szervezetben -
tisztségviseld 10
e. SzerkesztObizottsagi tagsag hazai, magyar nyelvii folydiratban 6
f. SzerkesztObizottsagi tagsag hazai, idegen nyelvi folyodiratban 9
g. SzerkesztObizottsagi tagsag nemzetkozi folyoiratban 12
h. Tudoményos vezetdi, szervezdi tevékenység (osztalyvezetdk, laborvezetdk, 30
igazgatok, igazgatohelyettesek, foigazgato)
i. Nemzetkozi rendezvény szervezd bizottsagi tagsag 10
j- Hazai rendezvény szervezd bizottsagi tagsag 5

Megjegyzés: Tobb nemesitd vagy szabadalomban részt vevo esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatasi
palyazatban, megbizasos kutatasban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranyaban az egyes tevékenysége-
kért jaro pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.
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XV. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Fiiggelékben szerepld kari sajatossagokat tartalmazo szabalyokat a Kari Tana-
csok a Szenatusnak elfogadasra javasoltak.

(2) A Szenatus a Fiiggeléket — a Szabalyzat torzsrészével egységes szerkezetben — a
2022. december 8-an tartott iilésén a 11/2022. (XII. 8.) szaml hatarozataval elfo-
gadta, a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma 8/2022.
(XII. 15.) szam alatt meghozott hatarozataval jovahagyta. A Rendelkezéseket 2022.

december 16-at6l kezd6doen kell alkalmazni.

(3) A jelen Fiiggelék hatdlyba 1épésével egyidejlileg a karok korabbi hasonld targyt
rendelkezései hatalyukat vesztik.

(4) Az elfogadast kovetd modositasokat labjegyzetek jelzik.

Debrecen, 2025. szeptember 25.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar



